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Statut opracowano na podstawie:

# Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

¢ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pdzn. zm.);

¢ Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku
(Dz. U. 2 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pozn. zm.);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);



¢ Rozporzadzeni a Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie

dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieratly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty

innych panstw (Dz.U. z 2016 r., poz. 1453);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U. z 2017 r., poz. 1534).
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Statut Szkoly Podstawowej im. Orlat Lwowskich w Nowinach

Rozdzial 1
Informacje o Szkole
§1.
Nazwa Szkoly

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Orlat Lwowskich w Nowinach.
Nazwa 1 adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach i pieczatkach.
Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Nowinach.

§ 2.

Informacje ogélne

Szkota Podstawowa im. Orlat Lwowskich w Nowinach jest szkota publiczng.
Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Biate Zaglebie 21.
Miejscem zaje¢ dla uczniow jest budynek przy ul. Biate Zaglebie 21 oraz budynek
przy ul. Gimnazjalnej 1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozmieszczenie
uczniow w poszczegolnych budynkach nalezy do wytacznej kompetencji
dyrektora szkoty.
Organem prowadzacym jest Gmina Nowiny.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Szkota jest placowka feryjna. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sg
przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
Akt zatozycielski: Uchwata Nr RG — XXXVI1/448/17 Rady Gminy Sitkéwka-
Nowiny z dnia 29 listopada 2017 roku.

§3.
Inne informacje o Szkole
Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach
ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,
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2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego

oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,

podlegajace obowiazkowi szkolnemu, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepetlnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

organizuje si¢, na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio

program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

| zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym zwlaszcza
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze s$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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10. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

6) zajecia $wietlicowe.

11. Formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty sa takze zajecia
edukacyjne: religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowanew
trybie 1 na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Zaje¢cia dodatkowe organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

13. W Szkole — za zgoda organu prowadzacego - organizuje si¢ oddziaty
przedszkolne.

14. W Szkole dziala biblioteka z czytelnia, $wietlica szkolna, stoldwka, gabinet
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, gabinet logopedyczny, gabinet

psychologa i pedagoga szkolnego.

Rozdzial 2
Funkcjonowanie Szkoly
§4.
Cele i zadania Szkoly

1. Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej

dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw do

rozwoju i podnoszenia jakos$ci swojej pracy.
la. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w formie
zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty

W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.



Ib. Zajecia z wykrzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢

realizowane migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

z wykorzystaniem materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez wilasciwego ministra do spraw o$wiaty

I wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

z wykorzystaniem materialdw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministerstwu lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

I okregowych komisji egzaminacyjnych;

z wykorzystaniem materiatbw prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii;

z wykorzystaniem edukacyjnych stron interentowych, programéw edukacyjnych

oraz podrecznikow szkolnych w formie elektronicznej;
innych niz wymienione w pkt 1-4 materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajgcych podstawe

do oceny pracy ucznia,;

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej (komunikatory, portale
spoteczno$ciowe, poczta elektroniczna, platforma Microsoft Office 365,
programy do wideokonferencji itp.) zapewniajagcych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem, w szczegdlnosci przez dziennik

elektroniczny Librus i platform¢ Microsoft Office 365;

przez informowanie rodzicoOw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu za pomocg dziennika elektronicznego i platformie

Teams.

Dziatania szkoty obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci
statutowej;

2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
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4)
5)

wspoOtprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkota.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, z Programu

wychowawczo-profilaktycznego, Koncepcji pracy szkoly — dostosowane do

potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska:

1)

2)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i §wiata;
ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien

w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§5.

Sposdéb realizacji celow i zadan szkoly

Cele i zadania Szkoly realizowane sa poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

b)

6)

7)

peing realizacj¢ programdw nauczania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczefn do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, sali gimnastycznej, sali do gimnastyki korekcyjnej,
pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

kierowanie ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — za zgodg rodzicow — na badania
specjalistyczne;

organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudno$ciami
W nauce,

umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow

sportowych, wycieczek, obozéw i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1)

K)

2)

3)

Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z :

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

zaburzen komunikacji jezykowe;;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; polegajacej na  wspieraniu  ich
W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom:
nauczyciele, wychowawcy oddzialow oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:
rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
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-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji
oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje
z inicjatywy ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoly, nauczyciela,
wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego =zajecia z uczniem,
pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.

6) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sig,
w tym — w przypadku uczniow klas I-111 — ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

7) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i bezptatne.

8) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory
W szczegblnosci:

a) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) ustala uczniowi objetemu pomocag psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane oraz informuje na piSmie rodzicéw ucznia
o formach i zakresie pomocy;

c) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

d) w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

3. Zajgcia opiekuncze:

1) Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad
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2)

b)

9)

h)

uczniami  podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace
dzialania:
uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na
wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete
w Szkole ustalenia;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi
zajgcia, dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidow na swojej
lekcji, reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkotly przez ucznia;
w salach o zwigekszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy
zajecia dba o przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje
regulamin pracowni, a w nim okresla zasady bezpieczenstwa. Na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;
w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen 1 sprzg¢tu sportowego przed rozpoczgciem zajec,
wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod
I urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra
organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci
i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolno$ci  ¢wiczgcych, asekuruje ucznidow podczas C¢wiczen na
przyrzadach;
kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidow z zasadami bezpiecznego ich
wykonywania, a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego
W nich udziatu;
uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢
w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac
0 niedyspozycji pielegniarke (W dniach jej pracy) oraz rodzicow ( prawnych
opiekundéw) ucznia;
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)

K)

P)

q)

nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia
zgodnie z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy
Swietlicy moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

wyznaczeni nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawujg opieke nad
uczniami przebywajacymi w stotowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem
przez nich z positkow, nad uczniami oddziatéw przedszkolnych i oddziatlow
klas I-III przebywajagcymi na stotdwce szkolnej opieke sprawujg
wychowawcy oddziatéw — zgodnie z ustalonym harmonogramem;

nauczyciel moze podjac decyzje¢ o zmianie miejsca lub czasu zajeé, odwotaniu
ich lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa
uczniow;

nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynnosci,
ktére tego wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu
(zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych),
nauczyciel jest zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni (dotyczy klas
I-111);

nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy
przebieg i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas
jej trwania, do momentu jej zakofczenia 1 opuszczenia Szkoly przez
uczestniczacych w niej uczniow;

wychowawcy oddziatow klas I-1IT odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow,
ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa
w Szkole i poza nia w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami
dodatkowo wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, feriami
zimowymi iletnimi oraz przed kazdym wyjSciem poza teren Szkoly
I wycieczka;

pielegniarka Srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje

opieke nad uczniem sygnalizujagcym zte samopoczucie, odpowiada za stan
13



Y

v)

lekow 1 materialdéw opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki
dotyczace zdrowia i higieny oraz przed kazdym wyjsciem i wycieczka;
pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowania uczniéw mogacego stanowic zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczyciela,
wychowawce oddzialu lub Dyrektora Szkoty;

pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
przy czym dyzurujaca sprzataczka i konserwator identyfikujag osoby
wchodzace na teren Szkoty po godzinie 8.00, nadzoruja zamykanie
I otwieranie szatni zgodnie z planem zaj¢¢ edukacyjnych poszczegdlnych
oddziatdéw; sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja
korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac porzadkowych,
a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja Dyrektorowi Szkoty;
konserwator w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu
I posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje
ewentualnych napraw;

ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniowie wchodzg i opuszczaja szkotg

poprzez wejscie usytuowane przy szatni.

4. Zasady petnienia dyzuré6w nauczycielskich:

Ustala si¢ nastgpujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)

2)
3)

4)

5)

Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok
szkolny;
Miejscem dyzuru nauczycieli s hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;
Dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych
(od 7.30), podczas przerw migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;
Dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie
przeprowadzanie rozméw z rodzicami ucznidéw, nauczycielami dyzurujagcymi
czy innymi osobami oraz wykonywanie czynno$ci, ktore przeszkadzaja
W rzetelnym pelnieniu dyzuru;
Nauczyciele  dyzurujagcy  zapobiegaja  niebezpiecznym  zabawom
I zachowaniom na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do
samowolnego opuszczania budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 zyciu uczniéw, wydaja zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez
uczniow;
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6)

7)

8)

9)

Nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie
moze samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel lub
Dyrektor Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;
Wychowawcy oddziatow klas I-III pelnig dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem, a w pozostatym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami
swojego oddziatu;

Nauczycieli obowigzuje Regulamin Dyzurow, a ucznidéw ustalone zasady

zachowania si¢ podczas przerw.

10) W sytuacji pandemii dyzury pelione sa z uwzglednieniem wymaganych

zasad bezpieczenstwa.

Tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego lub innej

niedyspozycji zdrowotnej:

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku, udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku pielegniarke¢ (w dniach jej pracy) oraz
Dyrektora Szkoty.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu
dokonania ogledzin lub szkicu sytuacyjnego.

Jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych,
nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
rodzicow ucznia oraz Dyrektora Szkoty, w razie konieczno$ci wzywa
pogotowie ratunkowe.

Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz
powiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka srodowiska w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na
terenie Szkoty). Pod jej nieobecno$¢, pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci,
udzielajg pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy

odbieraja dziecko ze Szkoty i przejmuja nad nim opieke.
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6)

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢
fachowa pomoc medyczna, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym

ciggu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

Sposdb zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w pomieszczeniach szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
osoby do tego upowaznione;j.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia,
sprzet lub wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa,
nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zaje¢. Jezeli zagrozenie ujawni si¢
w czasie prowadzenia zaje¢é, nalezy je bezzwlocznie przerwaé i opuscié
zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstgpu osoby
nieuprawnione, odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do
nich dostepem.

Pomieszczenia Szkoly, a w szczegdlnosci pokd) nauczycielski, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone sa
w srodki niezbedne do wudzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele
I pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢
regulaminy korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach
instrukcje bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany
przed rozpoczgciem pracy.

Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynnosci tego
wymagajacych.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do wody zdatnej do picia.

Szkota w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych srodkoéw finansowych zapewnia

uczniom miejsce na pozostawienie podrecznikOw 1 przyboroéw.

Sposoby realizacji celow wychowawczych:

1)

Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna

w porozumieniu z Radg Rodzicow.
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2)

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne

I prozdrowotne, ktore okresla program, o ktorym mowa w ust.1.

Sposdb organizowania uczniom pomocy materialnej:

W miar¢ posiadanych $rodkow Szkota organizuje pomoc materialng stalg lub

dorazng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Szkota

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi rodziny uczniow.

Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki:

1)
2)
a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami
Szkoty.
Rodzice maja prawo do:
znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania 1 wychowania swoich dzieci;
wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka
spoza obwodu do oddziatu szkolnego;
whnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajec
wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen
lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;
wystepowania z wnioskiem o przyj¢cie dziecka powracajacego z zagranicy;
wystepowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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m) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie

P)

Y

udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych

0sOb, w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego

specjalisty;
uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego
programu  edukacyjno -  terapeutycznego  oraz  dokonywania

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych w miar¢ posiadanych przez
szkote srodkow;

kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem
drogi stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ prowadzacy,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznajg, ze roczna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna zachowania, albo ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen,

przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie;
whniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
Szkoty;

wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka

na zasadach ustalonych w szkole;
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y)

3)

4)

wystgpienia z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu,

o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddzialu klas

I-111;

zglaszania uwag do dyrektora dotyczacych organizacji pracy szkoty

z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia

i wychowania. Wspoétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym

ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujace formy kontaktow

z nauczycielami:

a) kontakt bezposredni podczas:

e zebrania ogdlnoszkolnego;

e zebrania oddzialowego, ktore odbywaja sie¢ wg ustalonego
harmonogramu;

e rozmowy indywidualnej w ramach dni otwartych Szkoty;

e indywidualnych konsultacji z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

e obecnosci rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych
(wedtug ustalonych wczesniej zasad);

e zaj¢¢ otwartych;

e uroczystosci szkolnych, klasowych, zawodow, rajdow 1 wycieczek;

e rozmoOw telefonicznych;

b) kontakt posredni poprzez:

e zapisy W Zeszycie kontaktow z rodzicami,

e zapisy w zeszycie przedmiotowym;

e zapisy w klasowym zeszycie spostrzezen;

e korespondencj¢ listowng, mailowa,

e informacj¢ przekazang przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

e zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

10. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)
2)
3)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych;
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11.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora
Szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce;

wspotpracy ze Szkola w zakresie realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

uczestnictwa w ogélnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych spotkaniach dotyczacych ich dzieci na prosbe lub pisemne
(telefoniczne) zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postepoéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;

biezacej kontroli zapisow w Zeszycie kontaktow z rodzicami i potwierdzania
ich podpisem;

wpisywania do Zeszytu kontaktow z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie

nieobecnosci dziecka w Szkole;

10) wywiazywania si¢ z zalecen zapisanych w opiniach lub orzeczeniach.

Na poczatku roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja pisemne:

1)

2)

3)

4)

5)

o$wiadczenie wyrazajace zyczenie udziatu dziecka w zajeciach religii lub
etyki (nie musi by¢ ono ponawiane w kolejnym roku, moze jednak zosta¢
zmienione),

deklaracje zwigzang z udzialem ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia
W rodzinie”,

wniosek dotyczacy spetniania obowiazku szkolnego poza szkota,

whniosek 0 zwolnienie z realizacji okreslonych zajg¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach na
czas okreslony w opinii,

wniosek dotyczacy zwolnienia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
znauki drugiego jezyka nowozytnego na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dotyczy to
ucznia z wada stuchu, zgleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 6.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organow wymienionych w ust.1. pkt 2.-4. dziata wedtug odr¢bnych
regulaminow uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢

sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§7.
Dyrektor :

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym  wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Nowinach.

Szczegdlowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora okreslaja

odrebne przepisy prawa.

§ 8.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza

I opiekuncza, a W szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku,
og6lne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego — wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoSci
nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opickuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

10)udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowiazku szkolnego poza Szkota;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w zapisach niniejszego Statutu;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

14) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

15) zwalnia uczniow z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

17)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

I organizacyjnych;
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18) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniow;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw 1 ich
rodzicow;

21) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie;

22) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, prowadza lub uczestnicza w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

23) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

§09.

. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbalosci o estetyke 1 czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
I stanu technicznego urzadzen na boisku szkolnym,;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji

Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 10.
1. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

5) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami;

7) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
Opracowanymi przez organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) powotuje wicedyrektoréw po zaopiniowaniu kandydatow przez Radg
Pedagogiczng i organ prowadzacy;

12) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

13) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

14) wnioskuje o dotacje celowg na podreczniki z wykazu dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§11.
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, dziatalno$ci wolontariatu, wspotpracuje
z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje

opieki medycznej w Szkole.

§12.
. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
w wymiarze dla niego ustalonym w przepisach prawa lokalnego.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie okre§lonym ustawg.
§13.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
§ 14.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;
8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.
§ 15.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do

uzytku szkolnego;
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2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza
1 opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 16.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania
1 ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

3) ocenia, z wilasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzgcego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
dyrektora;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

§17.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajgé

lub w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa

podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow. W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ lub innych wymagajacych tego

sytuacjach zebrania rady pedagogicznej mogg si¢ odbywac on-line.
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Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
zgodnie z trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej
i elektronicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub w formie
ogloszenia w dzienniku elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin
7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastgpce. W przypadku ksztalcenia na odlegtosé
zawiadomienie o terminie rady pedagogicznej jest wysylane na adres mailowy

nauczycieli.

§ 18.
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi reprezentacja rodzicow uczniow Szkoty.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla
szczegotowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 19.
1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;

2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

3) Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej.

§ 20.

1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia,

2) pracg nauczyciela do ustalenia jego oceny pracy. Rada Rodzicow przedstawia
swo0jg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie  wstrzymuje
postepowania,

3) program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

2. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé¢ do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny
pracy.

§ 21.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest
cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas
cztonkami samorzadow klasowych. Przedstawiciele Samorzadu Klasowego
(dotyczy kazdej klasy) to reprezentacja 3 osobowa uczniéw danej klasy wybrana

w glosowaniu réwnym, powszechnym i tajnym. Przedstawicieli Samorzadéw
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Klasowych wszystkich klas w szkole nazywa si¢ Rada Samorzadéw Klasowych.

Organem samorzadu jest Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu

Uczniowskiego, ktory okresla w szczegdlno$ci wewnetrzng strukture organdw

Samorzadu, szczegotowe zasady wybierania przedstawicieli uczniéw do organow

Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) motywowanie uczniéw do jak najlepszego spelniania obowigzkoéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw
nauki,

3) wspoldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych,
turystyczno-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprz¢t i urzadzenia szkolne, angazowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezefiskiej uczniom napotykajacym trudnosci
w szkole, w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;

6) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowiacej, do Samorzadu Uczniowskiego nalezy

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkolty wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;

C) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

f) zaopiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw
W sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w szkole,
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10.

g) opinia w sprawie wprowadzeniu szczegotowego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoly w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna i opiekuna

szkolnej rady wolontariatu.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz

regulaminami wewng¢trznymi obowigzujagcymi w Szkole.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu, wytania rad¢ wolontariatu. Szczegélowe zasady dziatania

wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
Formy dziatah wolontariatu (w szczegolnosci):

1) zbidrka darow rzeczowych;

2) zbiorka pieniedzy do puszek na terenie Szkoty;

3) udzial w akcjach charytatywnych;

4) udziat w wydarzeniach kulturalnych;

5) udzial w uroczystosciach i akcjach patriotyczno-spotecznych;

6) pomoc chorym, wspolne spedzanie czasu;

7) promocja wolontariatu w §rodowisku lokalnym.

§ 22.

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan

powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw sa przekazywane

Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczyc

si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko

w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych

organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci

w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
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10.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Szkoly, z zachowaniem
zasad okreslonych w § 24 niniejszego Statutu.
Biezacag wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczeg6lnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor.
§ 23.
Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.
Organy Szkoly sa zobowigzane do wspoétdzialania w zakresie planowania
| realizacji statutowych celow i zadan Szkoty.
Wspétdziatanie organdéw Szkoty obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor.
Wspotdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci  wykonywania  kompetencji  okreSlonych
W przepisach prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskoéw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami
poszczegbdlnych organow;
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3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych

i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw Szkoty ustala Dyrektor.

§ 24.
Rozwiazywanie sporow w szkole

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na
pi$mie zainteresowanych w ciagu 14 dni od dnia ztozenia informacji
0 Sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow Szkoly, z tym Zze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 25.
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej w Nowinach.
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. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim
wyrazeniu opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota
zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje w miar¢ potrzeb zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje
rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w zajeciach wychowawczo —
opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za
zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem

zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 26.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok
szkolny, z uwzglgednieniem obowigzujacych zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia oraz nauczyciela.
Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa podtrocza zakonczone klasyfikacja uczniow.
Termin trwania I 1 II pétrocza ustala co roku Rada Pedagogiczna.

§27.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) Ietap edukacyjny: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna:
2) II etap edukacyjny: oddziaty klas IV — VIII.
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§ 28.

. Podstawowa formg pracy Szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje decyzje o prowadzeniu zajgc

w innym wymiarze oraz w systemie nauczania zdalnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre$la ogélny przydziat czasu na

poszczegblne zajecia, szczegotowy rozkiad dzienny ustala nauczyciel.

Lekcje w czasie ksztatcenia na odlegto$¢ moze nagrywaé wylacznie nauczyciel.
§ 29.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkotly jest oddziat ztozony z uczniow,

ktéorzy w roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do

Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych

do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 ucznidw z zastrzezeniem ust. 3.

Klasy integracyjne licza do 20 ucznidéw, wérod ktorych grupa integracyjna sktada

si¢ z 3 do 5 ucznidw posiadajacych odpowiednie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia

zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu organu

prowadzacego, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad

liczbe okre§long w ust.2, z zastrzezeniem ust.5 1 6. Oddziat, w ktorym zwigkszono

liczbe uczniéw moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniéw w ciggu catego

etapu edukacyjnego.

. Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbg uczniow

ponad liczbg 25 (nie wigcej niz dwoch uczniéw) na wniosek rady oddziatowej

rodzicOw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych w pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor

Szkoly moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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Szkota moze przyjmowaé studentéw szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkola
WYZSZ3.
§ 30.
. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany
za zgodg organu prowadzacego.
Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych
zaje¢ 1 wymaga akceptacji Dyrektora.
§ 31.
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb i zainteresowan.
. Zajecia, o ktoérych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom
pomocy W przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia
zainteresowan uczniow.
. Zajeciami pozalekcyjnymi w Szkole s3 w szczegdlnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe,
czytelnicze, sportowe oraz inne,
2) gry i zajgcia ruchowe dla uczniow klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach
gier i zabaw, na sali gimnastycznej),
3) zajecia dydaktyczno -wyrownawcze,
4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie
osobowosci dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
5) zajecia przygotowujace uczniow do udziatlu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,
6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
7) prowadzenie choru szkolnego, druzyny zuchow i harcerzy, klubu 4H,
8) prowadzenie zajec¢ ze szkolnym Klubem sportowym,
9) organizacja uroczystosci szkolnych,
10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,
11) wolontariat,

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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§ 32.
. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spehlieniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla I i II etapu
edukacyjnego.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych
zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wyrdwnawczych nie moze
przekraczac 8.
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajace zainteresowania ucznidw
organizuje si¢ dla uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
. W przypadku realizacji innego rodzaju zaj¢¢ niz wymienione w ust. 1 i 3, liczba
uczestnikow tych zaje¢ jest ustalana przez Dyrektora w uzgodnieniu
Z nauczycielem prowadzacym zajecia.
. Udziat ucznia w zajgciach wymienionych w § 32 ust.1 i 3 jest dobrowolny,
a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 33.
Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nast¢gpuje po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego
rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 34.
. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec
dodatkowych, o ktérych mowa w § 32, jest zobowigzany do ich dokumentowania
w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona uczniow, tygodniowy plan zaje¢, daty, czas trwania i tematy
przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidéw na zajeciach.

Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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§ 35.
Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje
$wietlice szkolna. Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy nie uczestnicza
w zajeciach religii, WDZ, wychowania fizycznego. Z zaje¢ $wietlicowych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia mogg korzysta¢ dzieci rodzicow
niepracujacych.
Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow dziecka, ,Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej”,
Zawierajace] w szczegdlnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze $§wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.

§ 36.

Zajgcia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy sg prowadzone w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od
potrzeb:
1) z grupy ucznidow jednego oddziatu;
2) zucznidow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) z ucznidw z trzech lub wigcej klas w roznym wieku.
Liczba u ucznidow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala sig
w wymiarze 45 minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja

uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem

I systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

W szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny,

odrabianie lekcji (art. 105 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe).

§37.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej
i odrabiania zadan domowych w $wietlicy;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy
rozw0j fizyczny dziecka;
ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢é
w tym zakresie;
stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;
rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

§ 38.

Nauczyciel — wychowawca $wietlicy - jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami, realizowanie tygodniowego
rozkladu zaje¢ Swietlicy;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego
pomieszczen swietlicy;

zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajec
w Swietlicy 1 poza nig);

stosowanie wobec dzieci nagrod i kar okreslonych regulaminem $wietlicy;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami 1 rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.
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§ 39.
. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
§ 40.
Szczegblowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre§la Dyrektor Szkoty
W Regulaminie pracy swietlicy.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, okre§la w szczeg6lnosci zasady organizacji
zaje¢, ramowy rozktad zajec¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku
szkolnym.
§ 41.
W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest
dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia cieptego positku —
obiadu.
. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole.
. Z obiadow moga korzystaé wszyscy chetni uczniowie oraz uczniowie
zakwalifikowani przez GOPS. Mozliwo$¢ korzystania z obiadéw majg rowniez
nauczyciele i pracownicy obstugi na zasadach ustalonych przez dyrektora i organ
prowadzacy szkote.
. Wydawanie obiadéw dla ucznidow koordynuja 1 nadzoruja nauczyciele
wychowawcy swietlicy.

. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor w Regulaminie stotowki.

§ 42.
Biblioteka szkolna
. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb

dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
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realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej

I medialnej.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow,

2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczania poza biblioteke,

3) prowadzenie z uczniami zaje¢ dydaktycznych — organizowanych przez
nauczycieli bibliotekarzy,

4) Kkorzystanie ze zbiorow multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajgé

lekcyjnych i przed oraz po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala

Dyrektor.

. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania

z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznos$ci za materiaty zniszczone

I zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel

bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor.

§ 43.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng
odpowiedzialno$¢ za zgromadzone zbiory,

2) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 srodki finansowe warunkujace jej
prawidlowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

3) zbiory Dbiblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materiaty
audiowizualne i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty.

§ 44.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng 1 prace

organizacyjne.

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw,

2) udzielania potrzebnych informacji,
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3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) prowadzenia zajg¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy
wychowawcow 1 nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informac;ji,

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkéw w tych materiatach,

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki,

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 45.

. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

Czytelnia jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest

koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz

multimedialnej realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz

rodzice.

. W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe, do

ktorych czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do

Internetu.

Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany

rok szkolny.

Szczegdtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin

wewnetrzny biblioteki.
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1)

2)
3)
4)
5)

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 46.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Zadaniem pracownikow niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkotly, utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w tadzie
1 czysto$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.
Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg, z uwzglednieniem
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw Statutu, wewnetrznych regulamindéw
i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i1 pozostalych pracownikéw okresla
Dyrektor z uwzglednieniem:
odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg,
odpowiedzialnosci za powierzone mienie,
wspotpracy z rodzicami,
doskonalenia warsztatu pracy,
realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
§ 47.

Zakres zadan Wicedyrektora
W Szkole — za zgoda organu prowadzacego — tworzy si¢ stanowisko
Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.
Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

b) kalendarza imprez szkolnych;
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3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich
realizacji;

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich
dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacje¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezacg dziatalnos§¢ w zakresie nauczania
I wychowania dla wychowawcow klas 1-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej
oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I -VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje
bezposredni nadzoér pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez
nich obowigzku szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow
ksztalcenia, wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

Szczegdolowy  zakres  czynnosci =~ Wicedyrektora, jego  uprawnien

I odpowiedzialnosci okresla Dyrektor.

§ 48.
Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba obje¢cia ucznia ksztalceniem specjalnym,

w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspdtorganizujacego to ksztatcenie. Wspolnie

z innymi specjalistami opracowuje on indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny.

. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wykonuje zadania wyznaczone przez

Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi w miar¢ potrzeb wspolnie z innymi nauczycielami zajecia
edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje
zintegrowane dzialania i1 zajgcia okreSlone w indywidualnym programie

edukacyjno — terapeutycznym,
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2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracg
wychowawczg z uczniem niepetlnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczy, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajg¢ciach, okreslonych
w programie, o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow,

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zaje¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia
okreslone w programie, o ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod
pracy z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 49.
Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé pozalekcyjnych,

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do
pelnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz
harmonogramem ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwo6j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny,

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow,

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne
I wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

6) przygotowuje ucznidow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspotzawodnictwa naukowego i sportowego,

7) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia

44



oraz niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej z nim pracy,

8) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach 1 zespotach Rady
Pedagogicznej, w sktad ktorych zostat powotany.

. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego
realizacji bez zastosowania podr¢cznika lub ww. materiatow,

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

3) egzekwowania od uczniow sformulowanych przez siebie wymagan
edukacyjnych,

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych,

5) wystgpienia do Dyrektora z wnioskiem o odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy,

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem,
Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

4) uwzglednienie w  procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas
zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza nig,

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania,

7) powierzone mu mienie Szkoty.

. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50.
Zakres zadan wychowawcy oddzialu
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia,
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2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnoséci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wspotdecyduje z samorzagdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na
dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy,

2) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec
tych ucznidow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zardwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami
oraz niepowodzeniami szkolnymi),

3) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i1 Szkoty,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na
30dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda W rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb ucznidow.

Wychowawca klasy jest zobowiazany zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie wystapienia zagrozenia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania w czasie zagrozenia i wynikajacymi z tego
obowigzkami.

§ 51.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony pedagoga szkolnego, psychologa, wicedyrektora

Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych oraz naukowych.
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Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ostateczng ocen¢ zachowania w oparciu

0 obowigzujace w Szkole zasady oceny zachowania uczniow.

§ 52.

Szczegbdlowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym,
w tym opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok
szkolny,

2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji
ucznidw i klasy,

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy
Z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w Szkole,

4) informowaniu ucznioéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania,

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow,

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu,

2) wspolpracg nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy 1 Szkoty,

3) zapewnienie opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;,

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§ 53.
Zakres zadan pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatdéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych 1 trudnosci
wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach oddziatu,

analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow,

rozmowy z rodzicami,

wywiady srodowiskowe,

udzial w zebraniach z rodzicami,

udzielanie porad wychowawczych,

prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne
I interesujace uczniow i rodzicow,

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie
opinii 1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez
ucznidw trudnosci rozwojowych 1 wyrownywania brakow w nauce,
wystepowanie do Dyrektora, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczna
i rodzicami o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw wymagajacych takiej pomocy,

wspotorganizowanie zajg¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami
rozwojowymi, w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie
pomocy psychologiczno--pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki,

koordynacja dziatah szkoly z =zakresu poradnictwa zawodowego
utatwiajacego wybor kierunku dalszego ksztatcenia,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy socjalnej uczniom,
ktérych rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej, poprzez
informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania zasitkow,
stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy
materialnej oraz wspoldziatanie z instytucjami 1 organizacjami udzielajagcymi
wsparcia materialnego,

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
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9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych
teczek ucznidéw zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach
i zaleconych wobec ucznia dziataniach,

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,

12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

13) Pedagog specjalny ma realizowac¢ nastepujace zadania:

a) Wspotpracowac z zespotem majagcym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET

i WOPFU.

b) wspolpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi

specjalistami  zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych

uczniéw, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie

mi.n.

- rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i

pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty,

- diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki.

c)wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w konteks$cie doboru metod, form pracy, okre§laniu potrzeb ucznidéw,

ale takze ich mocnych stron.

d) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze

nauczycielom.

e) wspolpracowac z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i

rodziny, w tymnp. z ;
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- poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,
- pracownikiem socjalnym,
- asystentem rodziny,
- kuratorem sgdowym 1 innymi.
§ 54.

Zakres zadan psychologa szkolnego

1. Psycholog szkolny organizuje pomoc psychologiczng na wniosek nauczyciela
I rodzicéw (opiekunow prawnych).

2. Celem pomocy psychologicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i1 efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci poprzez
korygowanie odchylen od normy oraz eliminowanie przyczyn i przejawow
zaburzen zachowania.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okres$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

3) udzielanie pomocy wychowawcom Kklas i nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowaniu niepowodzen
szkolnych,

4) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci w kontaktach
rodzinnych, rowiesniczych i srodowiskowych,

5) wspolpraca na biezaco z Dyrektorem Szkoly oraz Rada Pedagogiczna
w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno —wychowawczych.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow psychologa szkolnego okresla Dyrektor
Szkoty.

5. Psycholog swoje zadania realizuje:
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1) we wspotdziataniu z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, rodzicami
(opiekunami  prawnymi), pielggniarka szkolng, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi w zakresie metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

6. Psycholog szkolny prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) dziennik pracy psychologa szkolnego, w ktorym rejestruje si¢ wykonane
czynnosci,
2) dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynno$ci uzupetniajacych.
7. Psychologa obowigzuje zachowanie tajemnicy.
§ 55.
Zakres zadan logopedy

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego logopeda przeprowadza badanie
przesiewowe ws$rod wszystkich nowych uczniéw. Uczniowie, u ktorych
stwierdzono jakiekolwiek nieprawidtowos$ci, zostaja poddani szczegdlowej
diagnozie logopedycznej. Na podstawie wynikow diagnozy, logopeda
opracowuje indywidualny plan terapii logopedycznej. Zgodnie z planem uczen
pracuje zlogopeda do momentu osiggnigcia okreslonego celu. Uczniowie, ktorzy
uczestniczyli w terapii w poprzednim roku szkolnym, zostaja poddani diagnozie
kontrolnej.

Do zadan logopedy w placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
I rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej oraz czuwanie nad prawidlowym rozwojem
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

mowy ( pogadanki dla rodzicow; zajecia w grupach dla rodzicéw i dzieci,

konsultacje logopedyczne ).

§ 56.

Zakres dzialan lidera WDN
Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Do zadan lidera WDN nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,
koordynowanie dzialan szkoty w ramach sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia,
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,
przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu
uchwaty Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji,

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

S7.

Zespoly nauczycielskie

Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych

zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe,

przedmiotowe.

1. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu

wymaga akceptacji Rady Pedagogicznej. Wigkszos¢ zespotoéw powotywana jest

zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

4. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)
4)

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny lub okres powolania,
zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami
zespotu,

dokumentacje zebran zespotu,

opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy,
przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie

Pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu.
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5. Zespoty dziataja wg opracowanych plandéw pracy.
6. Zebrania zespolow sg protokolowane.
§ 58.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) korelowanie tre$ci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych
przedmiotach,

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli
w celu stworzenia  wlasciwego  oddzialywania  emocjonalnego
i wychowawczego na caty zespot klasowy,

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 rekomendowanie
stosownych wnioskow zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie
Pedagogicznej,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania,

7) wnioskowanie do Dyrektora o wyrdznienie lub ukaranie ucznia,

8) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

9) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob
badania wynikow nauczania,

10) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez
ogo6lnoszkolnych i §rodowiskowych,

11) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu
uczniow klasy 6sme;.

§ 59.
Pracownicy niepedagogiczni
1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikéw administracji: referent, starszy referent, intendentka,
2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani

do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdélowym zakresem obowigzkow
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opracowanym przez Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjgcie
szczegbtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Szczegotowy zakres czynnoS$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.
4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan i polecenn Dyrektora sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu Szkoty, 0 ile prawo
tego nie zabrania,
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej i ochrony danych osobowych,
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,
5) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

6) stale podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly
§ 60.

1. Okresla sie zakres praw 1 obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku
ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest
w formie publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego
przyjetym) zakresu jego praw i obowiazkow jako katalogu praw i obowiazkoéw
ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy o prawach
1 uprawnieniach, mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych
zrodel, znajomo$¢ programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen,
otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego,

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia Szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra
innych oséb,
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3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
edukacyjno-wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej
i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci ciclesnej i nakaz
poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania
I traktowania bez wzgledu na wyglad zewng¢trzny, status rodzinny, spoteczny czy
status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel —
uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji,

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnegO I rodzinnego oraz tajemnicy
korespondencji rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty
wszelkich informacji z nim zwigzanych,

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki
I zabawy rozumianego jako dostgpnos¢ do procesu dydaktyczno-
wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo,

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii
1 przerw §wigtecznych,

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania, prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny
oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,

8) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach,

9) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora w przypadku uznania, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
10) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach
$rodrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem roku
szkolnego o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych,

11) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy dydaktycznych, sprzetu

komputerowego, oprogramowania oraz dostepu do internetu.
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§61.
Obowiazki ucznia
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoélzycia,
przyjmowanie postaw 1 zachowan niegodzacych 1 niepozostajgcych

W sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy
I umiejetnosci,

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty, zgodnie
Z jego wlasciwosciami i przeznaczeniem,

4) respektowanie praw uczniow Szkoly, organdow i pracownikéw Szkoty,
wynikajacych z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu,

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,

7) wykonywanie polecen Dyrektora i nauczycieli,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym,

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka,
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody,

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej,
W tym zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych
uzywek grozacych zdrowiu,

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku Szkotly oraz dbanie o tad i porzadek,

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej,

12) pozostawianie w szatni odziezy wierzchniej w ustalonym porzadku,

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad

ubierania si¢ uczniéw na terenie Szkoty,
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14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz
zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny
w szkotach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

15) informowanie Dyrektora i pracownikow o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,

16) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz usprawiedliwianie spdznien
i nicobecnosci w regulaminowym terminie u wychowawcy klasy,

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoly podczas zaje¢ i przerw
telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub
odtwarzajacych dzwiek i obraz. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu
komoérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze
zdrowiem lub zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty,

18) na terenie Szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku
przez ucznidow 1 osoby doroste bez wiedzy 1 zgody Dyrektora. Wyjatek
stanowig sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej. Zgode na nagrywanie wydaje
Dyrektor.

Uczen ma obowiagzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na

zaje¢ciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga

eksponowa¢ odkrytych ramion 1 glgbokich dekoltéw. Zabroniony jest makijaz
twarzy 1 paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow w nosie lub
na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

Zakazuje si¢ ze wzgledu na bezpieczenstwo noszenia bizuterii na zajeciach

wychowania fizycznego.

Podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkolty na zewnatrz,

obowigzuje ucznia stroj galowy.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobag lub

wazng przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajecé

dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

Zwolnienia z waznych przyczyn z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowaweca klasy.

W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode kazdego

uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora .
57



7. W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych, usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow,
informujacego o przyczynie nieobecnosci. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢
wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w Szkole po okresie
obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych w ustalonym
regulaminowo terminie. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie beda
uwzgledniane.

8. Dhluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja, usprawiedliwia wytacznie Dyrektor po zasiggnigciu opinii
wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow lub
w wyjatkowych sytuacjach po rozmowie telefonicznej z rodzicem.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznibw Ww czasie trwania zajeé
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora.
Kazde wyjscie jest udokumentowane w zeszycie.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw w terminie do 5 dnia kolejnego miesiaca.

12. Dyrektor moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nie uczestniczy
systematycznie w zajgciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

13. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 62.
Nagrody i wyrdznienia
1. Uczen Szkoty moze by¢ wyr6zniony i nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce,
Kryterium wyrédzniania ucznidéw klas IV — VIII jest §rednia ocen minimum 4.75,
ocena zachowania wzorowa lub bardzo dobra.
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia,
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggnigcia sportowe i artystyczne,
5) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi ( zwlaszcza w formie

wolontariatu) lub srodowiska szkolnego.
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2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

pochwata wychowawcy przed klasg,

pochwata Dyrektora przed spotecznoscig szkolna,

list gratulacyjny dla rodzicow absolwentow klas VIII,

Wyréznienie ucznia listem gratulacyjnym dla rodzicéw - $rednia ocen
minimum 5,0 i zachowanie wzorowe.

ksigzka w klasach IV - VIII za wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
dyplomy, nagrody rzeczowe,

adnotacje na §wiadectwie potwierdzajace szczegdlne osiggnigcia,

stypendia Dyrektora Szkoty przyznawane zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

stypendia 1 nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ laczone ze zlozeniem ich do

dokumentacji ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia

nagrody.

5.Uczniowie klas III na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego otrzymuja

nagrody pamigtkowe.

6. Rada Rodzicow Szkoty moze wprowadzi¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

Rady Pedagogicznej dodatkowe wyrdznienie, np. nagrody ksigzkowe, za wyniki

W nauce i zachowanie lub inne szczeg6lne osiggnigcia.

§ 63.
Kary

1. Za nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu Szkoly, wewnatrzszkolnego systemu

oceniania, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych

obowigzujacych w szkole regulaminéw czy zarzadzen Dyrektora, uczen moze

otrzymac kar¢ w formie:

1)
2)

3)
4)
5)

rozmowy dyscyplinujgcej z wychowawca,
rozmowy dyscyplinujgcej z wychowawca w obecnosci rodzicow,

rozmowy dyscyplinujacej z Dyrektorem,
rozmowy dyscyplinujacej z Dyrektorem w obecnosci rodzicow,
upomnienia ustnego, udzielonego przez wychowawce, innego nauczyciela

lub pracownika szkoty,
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6) upomnienia pisemnego (uwagi) z wpisem do dziennika lekcyjnego,
udzielonego przez wychowawce klasy, innego nauczyciela lub pracownika
szkoty z poinformowaniem wychowawcy i rodzicéw ucznia; trzecie pisemne
upomnienie (uwaga) skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien
oraz powiadomieniem o fakcie obnizenia oceny rodzicow,

7) upomnienia ustnego Dyrektora Szkoly z powiadomieniem wychowawcy,

8) upomnienia pisemnego Dyrektora Szkely z powiadomieniem wychowawcy
I rodzicow; dwa upomnienia w ciggu roku szkolnego skutkuja nagang
Dyrektora,

9) nagany pisemnej Dyrektora Szkoly z pisemnym powiadomieniem Rady
Pedagogicznej i1 rodzicow ucznia; druga nagana w tym samym poéiroczu
skutkuje zawieszeniem w prawach ucznia,

10) przeniesienia ucznia do innej klasy rownoleglej w szkole,

11) skierowanie sprawy do organéw $cigania,

12) przeniesienia ucznia do innej szkoly na wniosek Dyrektora skierowany
do Kuratora O$wiaty.

Upomnienia i nagany na pismie sg rejestrowane w dokumentacji szkoly i maja
wpltyw na ocen¢ zachowania, przy czym uczen w sytuacji otrzymania nagany
pisemnej Dyrektora nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

Pisemng kar¢ udzielong przez wychowawce czy Dyrektora wregcza si¢ uczniowi
W obecnosci jego rodzicoOw, bez udziatu 0sob trzecich.

Uczeh moze otrzymac pisemng kar¢ upomnienia za nast¢pujgce przewinienia:

1) zachowania uwlaczajace godnos$ci osobistej innych osob,

2) zachowania agresywne (agresja stowna, fizyczna, psychiczna),

3) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, np. nieusprawiedliwione nicobecnosci,
4) nieprzestrzeganie zapisOw prawa wewnatrzszkolnego,

5) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

Uczen moze otrzymac pisemng nagang¢ za nast¢pujace przewinienia:

1) niszczenie mienia szkoty i wlasnosci innych,
2) wyludzanie, kradziez,
3) spozywanie alkoholu, uzywek i innych niebezpiecznych §rodkow na terenie

Szkoty,
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10.

4) palenie tytoniu na terenie Szkoty (po dwukrotnych upomnieniach),

5) posiadanie, sprzedaz i spozywanie narkotykow na terenie Szkoty,

6) notoryczne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia (rOwnowarto$¢
2 tygodni nauki),

7) zachowanie na terenie Szkoty (lub poza nig) mogace zagrozic¢ zdrowiu i zyciu
wiasnemu lub innych oséb,

8) inne razace zachowania ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razace

naruszenie obowigzkéw, w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych

uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec

innych przemoc fizyczna,

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza S$rodki

odurzajace na terenie Szkoty lub poza nia,

5) dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po

zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa

zachowania ucznia. Z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoly moze wystapi¢ Dyrektor.

Uczen sprawiajacy problemy wychowawcze jest kierowany pod specjalistyczng

opieke pedagoga i psychologa szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach do

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Od wymierzonej kary pisemnej Dyrektora Szkoly uczniowi i jego rodzicom

przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie

nieprzekraczajacym 7 dni od daty otrzymania kary.

. Rodzice 1 uczen maja prawo odwotlania si¢ do Dyrektora od pisemnego

upomnienia wychowawcy klasy w terminie 5 dni. Odwotania wyrazone sg na
pisSmie, z uzasadnieniem powyzszego odwotania.
Dyrektor i Rada Pedagogiczna przychylaja si¢ do odwotania lub je odrzucaja

w terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania.
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11. Decyzja organu odwolawczego jest ostateczna.

12. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej

Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organéw. Dyrektor, w
kazdym stadium postepowania odwolawczego, posiada uprawnienie do cofnigcia
natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia.

§ 64.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.

1.

W szkole powotuje si¢ Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka — pedagoga

szkolnego.

. Uczen ma prawo zglosi¢ do rzecznika skarge w przypadku naruszenia praw

dziecka.
Do zadan rzecznika nalezy:
1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,
2) zwigkszenie  §wiadomo$ci  prawnej  ucznidow, rodzicow,
nauczycieli, udzielanie porad,
3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisOw prawnych dotyczacych uczniow,
4) proponowanie nowych przepisow dotyczacych ucznidéw,
5) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia
na jej forum problemoéw przestrzegania praw ucznia,
6) przyjmowanie i zatatwianie indywidualnych skarg,
7) sporzadzanie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole,
8) podejmowanie dziatan na wniosek stron sporéw,
9) udzielanie pomocy uczniom i informowanie stron o podjetych dziataniach.
Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen-uczen:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca,
3) zasiegnigcie opinii Rady Pedagogicznej,
4) ostateczng decyzj¢ o rozstrzygnieciu sporu podejmuje
Dyrektor.
Tryb postepowania w kwestiach uczen-nauczyciel:
1) zapoznanie z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami (powotany zespot),
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3) wystepowanie do Dyrektora Szkotly o podjecie decyzji w przypadku trudnosci
z rozstrzygnigciem SpOru.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Podstawg dziatania rzecznika jest Statut Szkoty, a w uzasadnionych przypadkach
Konwencja Praw Dziecka.

8. W przypadku braku pomocy ze strony Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka uczen
ma prawo ztozenia odwotania do Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly
§ 65.
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonych w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole
programo6w nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm spotecznych oraz wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja o tym, w jakim stopniu spehitl on wymagania

programowe ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 66.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,
2 udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3 udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4 motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,
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5 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postegpach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia,

6 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 67.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezagce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w danej

szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych,
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowane] podstawy programowej oraz sposobach sprawdzania osiggnigé
ucznioéw, trybie poprawiania ocen biezacych, zasadach wgladu do pisemnych prac
kontrolnych ucznia.

3. Sposoby przekazywania w/w informacji:

1) uczniom - nauczyciel uczacy — w ramach lekcji danego przedmiotu
we wrzesniu kazdego roku szkolnego,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia — przekazuje wychowawca
na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrze$niu, w oparciu o przekazane na
pismie wymagania edukacyjne poszczegolnych nauczycieli.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne nauczycieli z poszczegdlnych przedmiotow

1 zachowania powinny odpowiada¢ ogdélnym zasadom wypracowanym przez

Szkole 1 by¢ zgodne z obowigzujacymi podstawami programowymi.
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5. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotna polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetno$ci
oraz niedociaggni¢¢ i brakéw, wskazanie, co ma poprawic,

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia,

4) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

6. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia uzyskuja podczas wywiadowek 1 Dni Otwartych Szkoty.
W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony
rodzicow, nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe
indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami sa
kazdorazowo odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 68.

W szkole stosuje si¢ ocenianie biezace, srddroczne i roczne.

Biezace ocenianie

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych 1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalsze;j
pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawié prace,

4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem.

5. Sposdb wyrazania komunikatdow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku

| potencjatu uczniow.
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6. Informacja zwrotna, ktdra jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z oceng
sumujacg (stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztaltujaca od oceny sumujace;.

7. Na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nie powinny mie¢ wpltywu postawy szkolne
i cechy osobowosciowe ocenianego ucznia.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstawy programowe;j.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a ~w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢  ucznia
W dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

1) Uczen moze by¢ zwolniony na okreSlony czas z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii (zaswiadczenia)
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na okres okreslony w tej opinii.

2) Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych lub z catosci zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

3) W przypadku zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen uczen nie
bedzie musiat ¢wiczy¢, ale bedzie musial by¢ obecny na lekcjach
I uczestniczy¢ w nich w kazdy inny mozliwy sposob, np. poznajac zasady
gier zespolowych, uczac si¢ przez obserwacje prawidtowego sposobu
wykonywania ¢wiczen demonstrowanych przez nauczyciela
I wykonywanych przez kolegow z klasy lub grupy.

4) Nauczyciel wychowania fizycznego ocenia i klasyfikuje zwolnionego ucznia
oraz jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okreslonych w opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen wydanej przez lekarza.
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5) W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast ocen czastkowych i oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”. W tym przypadku uczen nie
uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie
jest z nich oceniany.

10. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajagcy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ w oparciu o przedmiotowy system
oceniania.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na =zasadach okreslonych przez
poszczegblnych nauczycieli 1 ustalonych na poczatku kazdego roku szkolnego.

13. Uczen ma prawo z minimum tygodniowym wyprzedzeniem znaé termin
i zakres ustnych i pisemnych lekcji powtdrzeniowych, sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejgtnosci obejmujacych duza partie materiatu.

14. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé
sprawdzianu z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do
szkoty. Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w ustalonym terminie
zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.

15. W celu uniknigcia przecigzenia ucznia obowigzkami:

1) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie
nalezy przeprowadzac¢ lekcji o charakterze kontrolno—oceniajacym,

2) w danym tygodniu mozna przeprowadzi¢c dwa sprawdziany pisemne
z zakresu materialu obejmujacego wiecej niz trzy jednostki lekcyjne.
W danym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian. W przypadku
prosby ucznidwo przetozenie sprawdzianu o takim charakterze, nie musza
by¢ przestrzegane wyzej wymienione podpunkty.

16. Oceny biezace dla uczniow klas IV — VIII ustala si¢ wedlug obowiazujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
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6) stopien niedostateczny — 1
17. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny:

ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, okreslone w podstawie programowej, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia, osigga znaczace sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych
konkursach, olimpiadach, zawodach. Pracuje systematycznie, jest aktywny na
lekcjach, odrabia dodatkowe zadania domowe. Podczas zaje¢ wykonuje dodatkowe
zadania wykraczajagce  poza obowigzkowe czynnosci procesu lekcyjnego.
Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, poglebia wiedzg
z zakresu danego przedmiotu, wykazuje zainteresowanie przedmiotem. Laureaci
konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng (Srédroczng) oceng klasyfikacyjna
ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania danego przedmiotu na poziomie danej klasy, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi informacjami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan 1 problemow w nowych sytuacjach. Osigga bardzo dobre i dobre wyniki ze
sprawdzianow wiedzy 1  umiej¢tnosci. Z wlasnej inicjatywy bierze udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach.

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w petni wiadomosci 1 nabyl umiejetnosci okresSlone w podstawie
programowej danego przedmiotu w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
Osiaga dobre wyniki ze sprawdziandw wiedzy 1 umiejetnosci.

ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 nabyl umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
w stopniu zadawalajagcym i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o §rednim stopniu trudnosci.

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
ma niewielkie braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
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programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
I wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
Czesto korzysta z pomocy i wskazowek nauczyciela przedmiotu.

ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajag dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac¢ i wykona¢ zadan
0 niewielkim stopniu trudnos$ci. Nie jest w stanie nadrobi¢ zaleglo$ci z przedmiotu
nawet z pomocg nauczyciela. Ze sprawdziand6w osigga oceny niedostateczne. Na

zajeciach jest bierny, nie wykazuje zainteresowania przedmiotem.

18. Przyjmuje si¢ nastgpujace procentowe przedzialy punktowe odpowiadajace
poszczegdlnym ocenom ze sprawdziandow:
100% - celujacy
99 - 90% - bardzo dobry
89 -71% - dobry
70 - 50% - dostateczny
49 - 34% - dopuszczajacy
33 - 0% - niedostateczny

19. Formy kontroli wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) kartkowki — niezapowiedziane, krotkie (do 15 min.) formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci obejmujace wiedzg¢ maksymalnie z trzech ostatnich
lekcji. Oceny z kartkdwek nie podlegaja poprawie,

2) sprawdziany — dluzsze formy sprawdzania (1 jednostka lekcyjna) wiadomosci
I umiejgtnosci obejmujace materiat okreslony przez nauczyciela. Kazdy sprawdzian
poprzedzony jest lekcja powtorzeniowa. Nauczyciel zobowigzany jest podac
kryteria oceny zadan i przewidywang punktacje,

3) prace klasowe — obejmujg duze partie materialu, ocena wystawiona na ich
podstawie ma znaczacy wplyw na oceng¢ $rédroczna, koncoworoczna,

4) odpowiedzi ustne — biezace kontrolowanie wiedzy, obejmuja zakres wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,

5) aktywnos$¢ na lekeji — nagradzana plusami, trzy plusy dajg ocene bardzo dobrg.

Podsumowanie wynikow aktywnos$ci przewidywane jest przed wystawieniem
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oceny $rodrocznej 1 koncowej. Ocenie podlega nie sam fakt jej przejawiania, lecz
rodzaj zaprezentowanych ta drogg umiejgtnoscei,

6) prace domowe — zadania zlecone przez nauczyciela dla wszystkich uczniow lub
dla chetnych. Ocenie podlega praca wykonana w roéznych formach. Nauczyciel
zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania prac domowych pod
wzgledem ilosciowym (postawienie parafki) i jakoSciowym (postawienie oceny,
daty, doktadne sprawdzenie i zrecenzowanie wybranej pracy),

7) prace dodatkowe — inne prace zlecone przez nauczyciela dla chetnych uczniow,
np. opracowania, referaty, plakaty, projekty.

20. Uczen powinien mie¢ w polroczu 2 razy wigcej ocen czastkowychz przedmiotu niz
wynosi tygodniowy wymiar godzin tego przedmiotu. Przy klasach liczacych
powyzej 25 uczniow liczba ocen moze by¢ mniejsza.

21. Przy wymiarze 1 godziny tygodniowo z danego przedmiotu uczen powinien mieé¢
w poétroczu minimum 4 oceny czastkowe.

22. Liczba ocen z wypowiedzi ustnych i sprawdzianow pisemnych powinna by¢
zblizona.

23. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od daty
jej wystawienia. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok oceny z
pracy pisemne;j.

2

24. Dopuszcza si¢ stawianie ocen czastkowych ze znakami ,,+7, ,,-” ze wszystkich
przedmiotoéw (z wyjatkiem 6+ i 1-).
25. Dopuszcza si¢ stawianie ocen z prac pisemnych kolorem czerwonym.

26. Uczen ma prawo dwa razy w poélroczu by¢ nieprzygotowanym do zajeé.
Nieprzygotowanie uczeh zgtasza na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowujeto
w dzienniku lekcyjnym umownym skrotem ,,np.”.Przy wymiarze 1 godziny
tygodniowo danego przedmiotu uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany tylko
jeden raz w ciggu potrocza.
Klasyfikowanie srédroczne
1. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych pierwszego 1 drugiego potrocza.
2. Klasyfikowanie §rédroczne/roczne polega na podsumowaniu  osiggnigé

edukacyjnych ucznia 1 ustalaniu ocen z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
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10.
11.

12.

13.

14.

w szkolnym planie nauczania.

Dla uczniow klas IV — VIII stosuje si¢ skal¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W Klasach | — III ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych z wylgczeniem
religii/etyki jest oceng opisowa.

Ocena z religii/etyki w klasach | — III wystawiana jest wedlug skali ocen przyjetej
dla pozostatych etapéw nauczania.

W przypadku, gdy uczen uczgszcezal na zajecia z religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Ocena $rddroczna/roczna nie jest $rednig arytmetyczng wszystkich ocen.
Ustalajac oceng srodroczng/roczng nauczyciele w pierwszej kolejnosci biorg pod
uwage oceny z prac klasowych, sprawdzianéw, testow, odpowiedzi ustnych,
kartkowek, a dopiero potem pozostale oceny. Oceny klasyfikacyjne ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania
ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zajec¢ edukacyjnych.
Ocene zachowania $rodroczng/roczng dla uczniow klas IV — VIII ustala si¢
stosujac skale zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

O przewidywanej dla ucznia klasyfikacyjnej rocznej ocenie niedostatecznej
wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia i rodzicow (prawnych
opiekunow) w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
jest zobowigzany do ustnego powiadomienia ucznia o przewidywanych dla niego
srédrocznych/rocznych ocenach z poszczegolnych przedmiotow, a wychowawca

0 ocenie zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Jezeli uczen opuscit wigcej niz 50% zaje¢ danego przedmiotu i brak jest podstaw

do ustalenia oceny rocznej, uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z tych zajecé
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edukacyjnych.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej/rocznej stwierdzono, ze poziom

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki

\%%

klasie programowo wyzszej, Szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢

uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

1)

2)

3)

4)

§ 69.

Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace 2z uczniem
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach
pozalekcyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel ma  obowigzek  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego  orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5.

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:
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1) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego z banku
narzedzi (fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe,
tamigtowki, zadania na szostke),

2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy
ucznia majgcego trudnosci w nauce (zgodnie z orzeczeniem lub opinig),

4) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych

podczas lekcji i w pracach domowych.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 70.
Ocenianie zachowania uczniow klas IV-VIII

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty oraz pigkno mowy ojczyste;j,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) dbatos¢ o mienie Szkoty,
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6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Dlauczniéw z klas IV-VIII obowiazuje skala ocen
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

4. W szkole obowigzuja kryteria punktowe oceny zachowania.

5. Ocen¢ zachowania wucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
w szczegblnosci funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, respektowanie
zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych. Ocena
zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

6. Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wymaga obowigzkowo
zasiegniecia opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy i ocenianego ucznia.

7. Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow,
ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu poirocza moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
Ocena poétroczna wynika z sumy punktéw uzyskanych w poszczegdlnych
miesigcach catego potrocza.

8. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest

odpowiednia ilo$¢ punktow zgodnie z ponizsza tabela:

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia.

Pozytywne zachowania Punkty

Rozwijanie swoich zdolnoSci oraz zainteresowan:

= Udziat w konkursie przedmiotowym organizowanym | 50 pkt

przez Kuratorium O$wiaty na szczeblu
wojewodzkim.

= Osiagniecie tytulu laureata w konkursie 60 pkt
przedmiotowym organizowanym przez Kuratorium
Os$wiaty.

» Udziat w etapie powiatowym konkursu 20 pkt
przedmiotowego organizowanego przez Kuratorium
Os$wiaty.

» Udzial w etapie szkolnym konkursu przedmiotowego | 10 pkt
organizowanego przez Kuratorium Oswiaty.
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= Zwyciestwo w konkursie wiedzy na szczeblu

30 pkt

powiatowym.
=  Zwyciestwo w konkursie wiedzy na szczeblu 20 pkt
gminnym.
=  Zwycigstwo w konkursie wiedzy na etapie szkolnym. | 10 pkt
= Udzial w konkursach artystycznych na szczeblu:
- gminnym 10 pkt
- powiatowym 15 pkt
- wojewodzkim 20 pkt
- og6lnopolskim 30 pkt
» Udziat w zawodach sportowych na szczeblu 15 pkt
wojewodzkim.
= Zwycigstwo w zawodach sportowych (druzynowe,
indywidualne):
-na szczeblu wojewodzkim druz.20/ind.30

-na szczeblu wojewddzkim

- na szczeblu gminnym.

druz.15/ind.20

druz.10/ind.10

Przygotowanie ucznia do zaje¢ i wklad pracy zgodnie z 20 pkt.
mozliwo$ciami intelektualnymi. wychowawca raz
w potroczu
Aktywne pehienie funkcji w szkole (przewodniczacy, 20 pkt. raz w
wiceprzewodniczacy SU, poczet sztandarowy, rada potroczu
wolontariatu).
Aktywne petienie funkcji w klasie (cztonkowie samorzadu | 15 pkt raz w
uczniowskiego klasy). p6troczu
Wzorowa frekwencja (najwyzsza w klasie). 10 pkt. raz w
pbiroczu
Systematyczny udzial w szkolnych kotach zainteresowan 10 pkt. raz w

(np. chor szkolny, zajgcia sportowe) lub pozaszkolnych
jezeli uczen reprezentuje Szkote (np. orkiestra deta, judo,
karate).

potroczu za kazda
forme

Negatywne zachowania Punkty
Nieprzygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych, niewykorzystywanie | 15 pkt
potencjatu intelektualnego (sytuacja miata miejsce wigcej niz | wychowawca raz
2 razy w potroczu). w potroczu
Zaktocanie dyscypliny pracy na lekcji. 5— 10 pkt.

kazdorazowo
Pojedyncze sp6znienia na lekcje bez uzasadnienia. 10 pkt raz w

miesigcu powyzej
dwoch
nieuzasadnionych
spdznien
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Niewykonywanie polecen, zadan zleconych przez 10 pkt.
nauczyciela. kazdorazowo
Opuszczanie lekcji bez poinformowania nauczyciela. 15 pkt.
kazdorazowo
Opuszczanie zaj¢¢ szkolnych bez wiedzy rodzicow. 15 pkt.
kazdorazowo
Lamanie ustalonych zasad szkolnych (np. ktamstwa, 20 pkt.
$cigganie, odpisywanie prac domowych). kazdorazowo
Oddalanie si¢ od grupy w czasie zaje¢ pozaszkolnych. 10 pkt.
Niedokonanie zwrotu ksigzek do biblioteki szkolnej w 10 pkt raz w
okreslonym terminie. poiroczu

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Pozytywne zachowania Punkty
Udzielanie kolegom bezinteresownej pomocy z wiasnej 10 pkt.
inicjatywy. kazdorazowo
(maks. 20 w
potroczu)
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych przeprowadzanych | 10 pkt
na terenie szkoty, akcjach prowadzonych przez wolontariat. kazdorazowo,
maks. 30 w
potroczu za
wszystkie
formy razem
Dla uczniéw szczeg6lnie wyrdzniajacych sie¢ w akcjach 10 pkt.
charytatywnych. dodatkowo
Udziat w akcjach promujacych zachowania proekologiczne 10 pkt.
(zbiorka makulatury, nakretek, baterii, sprzatanie §wiata itd.) kazdorazowo,
maks. 30 w
potroczu za
wszystkie
formy razem
Dla ucznidéw szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w akcjach 10 pkt.
proekologicznych. dodatkowo w
poiroczu
Podjecie dodatkowych zadan lub funkcji 1 sumienne 10 pkt. raz w
wywigzanie si¢ z nich (pomoc na §wietlicy szkolnej, bibliotece, | potroczu
opiekowanie si¢ mtodszymi kolegami, kolezankami podczas
uroczystosci, akcji, imprez)
Negatywne zachowania Punkty
Nieodpowiednie zachowania w stoldwce oraz w §wietlicy 10 — 20 pkt.
szkolnej, w bibliotece, podczas uroczystosci szkolnych oraz kazdorazowo
poza Szkolg (wycieczki np. kino, teatr, autobus szkolny).
Aroganckie zachowania w stosunku do pracownikéw Szkoty, 15 pkt.
zaproszonych gosci i innych o0sob. kazdorazowo
Kradziez mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci. 30 pkt.
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3. Dbalos¢ o honor i tradycje Szkoly oraz piekno mowy ojczystej.

Pozytywne zachowania Punkty

1. | Udziat w przedstawieniach, akademiach i apelach szkolnych — | 15 pkt
zaprezentowanie swojego talentu spotecznosci szkolnej, kazdorazowo
lokalnej.

2. | Reprezentowanie Szkoty podczas uroczystosci panstwowych na | 10 - 20 pkt
terenie Szkotly i poza nig w dni wolne od zaja¢ dydaktycznych | kazdorazowo,
(np. poczet sztandarowy, harcerze, zuchy i cztonkowie innych | maks. 40 pkt.
organizacji oraz zawody sportowe). w potroczu za

wszystkie
formy razem
Negatywne zachowania Punkty

1. | Brak poszanowania symboli narodowych i szkolnych. 10 pkt.

kazdorazowo

2. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach (rozmowy, krzyki, | 10 pkt.
gwizdy, zaczepianie innych bez powodu, bojki). kazdorazowo

4. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Pozytywne zachowania Punkty
1. | Reagowanie w odpowiedzialny sposéb na konflikty 10 pkt.
rowiesnicze 1 zachowania kolegéw zagrazajace kazdorazowo
bezpieczenstwu.
2. | Zaangazowanie w projekty i akcje promujace zdrowy styl zycia | 10 pkt.
oraz bezpieczne zachowania. kazdorazowo
Negatywne zachowania Punkty

1. | Nieprzestrzeganie na lekcjach i na przerwach procedury 10 pkt.

korzystania z telefondw komorkowych w szkole. kazdorazowo
2. | Robienie zdje¢ i nagrywanie bez zezwolenia filmow na terenie | 30 pkt.
Szkoty. kazdorazowo

3. | Umieszczenie w Internecie zdj¢¢ 1 nagran bez zgody 40 pkt.
widniejgcych na nich osob. Obrazliwe wpisy pod adresem kazdorazowo
innego ucznia, nauczyciela.

4. | Nieprzestrzeganie zapisOw regulaminu pracowni 5— 10 pkt.

przedmiotowej i innych regulamindéw pomieszczen szkolnych. | kazdorazowo

5. | Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas przerwy srodlekcyjnej - | 10 pkt.

famanie zapisdéw obowigzujacego regulaminu. kazdorazowo

6. | Zaczepianie stowne i fizyczne. 10 pkt.

kazdorazowo

7. | Lamanie zapisow regulaminu przebywania w szatni szkolnej. 10 pkt.

kazdorazowo

8. | Uczestnictwo w bojce. 20 — 40 pkt.

kazdorazowo

9. | Posiadanie, stosowanie uzywek (alkohol, dopalacze, papierosy, | 40 — 50 pkt.

narkotyki ) na terenie Szkoly (budynek i teren wokét budynku) | kazdorazowo
oraz podczas wycieczek czy wyjazdow edukacyjnych.

10. | Udostepnianie wymienionych wyzej $rodkow innym uczniom lub | 50 pkt.

naktanianie do ich spozycia. kazdorazowo

11. | Wyludzanie pienigdzy. 30 pkt.
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12. | Podrobienie podpisu rodzica lub nauczyciela, dopisanie oceny | 20 pkt.
w dzienniku, sfalszowanie usprawiedliwienia. kazdorazowo
13. | Stwarzanie na lekcjach wychowania fizycznego sytuacji 5 pkt.
zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw (noszenie wiszacych kazdorazowo
kolczykow, bizuterii mogacej uszkodzi¢ ciato, dtugie
paznokcie).
14. | Wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow. 20 pkt.
kazdorazowo
5. Dbalo$¢ o mienie szkoly.
Pozytywne zachowania Punkty
1. | Praca na rzecz klasy 1 szkoty (przygotowanie gazetki, 5—10 pkt.
wykonanie dekoracji na uroczystosci szkolne, obstuga stoiska na | kazdorazowo
festynie, porzadkowanie pomieszczenia po uroczystosciach maks. 30 pkt.
szkolnych i tym podobne dziatania). w potroczu za
wszystkie
formy razem
2. | Wykonanie lub odnowienie pomocy dydaktycznej, sprzetu. 10 pkt.
kazdorazowo
3. | Prace porzadkowe, pielggnacyjne w ogrodku szkolnym, 10 pkt.
sadzenie nowych roslin. kazdorazowo
Negatywne zachowania Punkty
1. | Swiadome niszczenie mienia szkoty. 10 — 30 pkt
kazdorazowo
2. | Nieposzanowanie wtasnosci innych osob. 10 — 30 pkt
kazdorazowo
3. | Brak zmiennego obuwia. 5 pkt
kazdorazowo,
maks. 20 w
potroczu
4. | Niszczenie podrecznikow wypozyczonych 1 uzyczonych przez 20 pkt
Szkote (w przypadku zniszczenia podrecznika ze zbiorow
bibliotecznych rodzic zobowigzany jest odkupi¢ podrecznik).
5. | Zasmiecanie otoczenia. 5 pkt
kazdorazowo
6. | Swiadome zapychanie kanalizacji szkolnej poprzez wrzucanie 15 pkt
rolek papieru, drobnych przedmiotow. kazdorazowo
6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia. Okazywanie
szacunku innym osobom.
Pozytywne zachowania Punkty
1. | Wyjatkowa kultura osobista, wyrdznianie si¢ na tle klasy 1 raz w potroczu
szkoty, brak negatywnych uwag dotyczacych zachowania. wychowawca

po konsultacji z
nauczycielami
20 pkt
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2. | Wiasciwa reakcja na uwagi nauczycieli i wykazanie checi 10 raz w

poprawy, naprawienia biedu. poiroczu
(wychowawca)
3. | Prawidlowe reagowanie na przejawy zagrozenia, na sytuacje 20 pkt

niebezpieczne ( zgloszenie na 112, wezwanie pomocy,
udzielenie pierwszej pomocy itp.)

Negatywne zachowania Punkty
1. | Wypowiadanie krytycznych uwag na temat wygladu, 10 pkt
zachowania, pogladow innych osob. kazdorazowo
Whulgarne stownictwo, przezywanie kolegdw, wySmiewanie 10-20
2. | si¢ z ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie i z innymi kazdorazowo

dysfunkcjami. Brak tolerancji wobec osob innej narodowosci,
wyznania, wygladu, sytuacji rodzinnej.

3. | Rozpowszechnianie materialdéw naruszajacych godnos¢ i dobra 40 — 50 pkt.
osobiste kolegow I pracownikow szkoty stownie lub za pomoca kazdorazowo
nowoczesnych srodkow gromadzenia i przekazu danych.

4. | Nagana Dyrektora Szkoty. 30 pkt
kazdorazowo

PUNKTY PRZYZNAWANE NA KONIEC KAZDEGO POLROCZA
(konsultacje z uczniami i uczacymi nauczycielami, samoocena ucznia)

Punkty

1. | Samoocena ucznia w skali 0-10 pkt 0 — 10 pkt

2. | Ocena kolezenska w skali 0-10 pkt 0 — 10 pkt

3. | Srednia punktow wystawiona przez nauczycieli uczacych w skali | 0 — 20 pkt
0-20 pkt

9. Uzyskanie przez ucznia punktéw potwierdzone jest w zeszycie spostrzezen
prowadzonym przez wychowawece klasy. Zeszyt spostrzezen opatrzony pieczecia
Szkoly znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym oddzialu. Wpiséw do zeszytu moga
dokonywaé¢ wszyscy nauczyciele. Biezace punkty z zachowania wystawia
wychowawca klasy do pigtego dnia nastepnego miesigca. Wszystkie uwagi
nauczycieli zamieszczane s3 w zeszycie i opatrzone czytelnym podpisem

nauczyciela.

10. W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania sg ocenami OpisSOwWymi.

11. Roczna ocena zachowania zwigzana jest z liczbg punktow uzyskanych
w ciggu danego potrocza. Ocena koncowa jest srednig arytmetyczng ocen z | i |l

poirocza.
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12. Kryterium punktowe ocen zachowania przedstawia tabela:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wigcej
Bardzo dobre 150-199
Dobre 100-149
Poprawne 50-99
Nieodpowiednie 0-49
Naganne 0 imnigj

13. Srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dlauczniow

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Uczen, ktory nie przestrzega zasad wspoizycia spolecznego oraz norm etycznych,
nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej, nawet jeSli uzyska odpowiednig liczbe
punktow. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie poza
punktami dodatnimi 20 punktow ujemnych w jednym pétroczu.

15. Posiadanie 50 punktow ujemnych w jednym poiroczu pozbawia ucznia mozliwosci
uzyskania oceny bardzo dobrej.

16. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastgpujacych wykroczen:

1) wytudzanie pieni¢dzy,

2) picie alkoholu na terenie szkoty,

3) uzywanie, handel lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,
4) wybryku chuliganskiego,

5) udzial w zorganizowanej przemocy, dziatalnosci przestepcze;j,

6) zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty stownie lub
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uzywajac nowoczesnych srodkéw gromadzenia i przekazu danych,
7) kradziez,

8) sprawy karne,

uczen otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od

ilosci uzyskanych punktow  dodatnich). Uczen rozpoczyna nastepne poéirocze

Z maksymalng ilo$cig punktow przewidziang dla ustalonej oceny.

17.

18.

19.

20.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene
Z zachowania w trybie nadzwyczajnym, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow,
uwzgledniajac opinie innych nauczycieli.
W przypadku, gdy uczniowi nie udowodniono zadnego wykroczenia z punktu
szesnastego, jednak jego ocena potroczna z zachowania po przeliczeniu punktow
jest poprawna, nieodpowiednia lub naganna, wychowawca klasy moze raz w calym
okresie ksztalcenia (drugi etap edukacyjny) podwyzszy¢  ilo$¢ punktow
maksymalnie do 100 w celu mobilizacji ucznia do poprawy swojego zachowania.
Podwyzszenie ilo$ci punktéw mozliwe jest tylko po pierwszym potroczu danego
roku szkolnego.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote,
pomimo uzyskania dwa razy z rzedu nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych

§ 71.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow klas I - 111

1 Podstawa systemu oceniania ucznidw w edukacji wczesnoszkolnej jest
Srddroczna 1 roczna ocena opisowa. Stopnie wyrazone cyframi stuza biezacej
ocenie ucznidbw oraz stanowig podstawe do napisania przez nauczyciela
szczegblowe] 1 obiektywne] oceny opisowej. Przy ocenach czastkowych
dopuszcza si¢ plusy i minusy.

2. Szczegblowe kryteria oceniania wewnatrzszkolnego uczniow klas 1 - [l
okreslone sg w poszczegbdlnych edukacjach zgodnie z podstawg programowa.
Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej (Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
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przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot, Dz.U.

z 2009 r. Nr 4 poz. 17 z p6ézniejszymi zmianami) oraz realizowanego programu

nauczania. Ocenianie na tym etapie edukacji polega na gromadzeniu informacji

o zachowaniu 1 osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu

postepéw w nauce adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) Uczniowi o efektach jego aktywnos$ci i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych.
Ponadto stanowi zrodlo wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce
1 zachowaniu, jak rowniez motywuje do dalszej pracy.

2) Nauczycielom na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci stosowanych
metod i form pracy z uczniami.

3) Rodzicom o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych
sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowe;j.

4. Funkcje oceny opisowej:

1) Diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowe;j,
bada osiggnigcia uczniow.

2) Informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udziatem
ucznia, co zdotat opanowac.

3) Korekcyjna — wskazuje niedociggnigcia i braki, nad ktorymi uczen musi
jeszcze pracowac.

4) Motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki,
natomiast nauczyciela do podjecia wigkszej aktywnosci 1 wprowadzenia
zmian w metodach nauczania.

5. Informacje zawarte w ocenie opisowej obejmujg efekty pracy w zakresie:

1) rozwoju poznawczego —moéwienie i shuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne,

2) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny,
zdolnosci techniczne,

3) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.

6. Ocena opisowa ukazuje trudno$ci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.

Pozwala okresli¢ potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowan,

rodzaj pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz sposoby i metody pracy

stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.
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7. W klasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala
si¢ nastgpujace oceny biezgce z zastosowaniem symboli:
6 — celujacy (wspaniale)
5 — bardzo dobry (bardzo dobrze)
4 — dobry (dobrze)
3 — dostateczny ( uwazaj)
2 — dopuszczajacy (postaraj si¢ bardziej)

1- niedostateczny (pracuj wiecej)

8. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel
zawsze podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego
rodzicow. W ocenianiu biezagcym mozna takze  stosowal pochwaty,
upomnienia, dyplomy, karteczki, naklejki, pieczatki, znaczki, wskazéwki do

dalszej pracy.

9. Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ zdrowotno - ruchowych oraz edukacji
artystyczno-
- technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia oraz
wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfikacji tych zajec.

10. Oceny czastkowe, $rodroczne i1 roczne z religii wyrazone sa za pomoca stopni

w skali 1- 6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

11. W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ roczng

opisowg oceng 0siggnie¢ ucznia.

12. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych i zachowania ucznia za pomoca oceny opisowe;.

13. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej)

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (opisowej).

14. W wyjatkowych przypadkach uczen klas I-III moze powtarzac¢ te sama klase,
Moze to nastgpi¢ w przypadku uzasadnienia opinia wydang przez poradni¢

psychologiczno - pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng na wniosek
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rodzicow lub wychowawcy ucznia. Na wniosek wychowawcy oddziatlu i po
zasig¢gnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I — Il
(edukacji wczesnoszkolnej). Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.
§72.
Ocenianie zachowania uczniow klas I — 111

Ocenianie uczniéw klas I-III ma charakter opisowy przedstawiony w postaci duzej

litery A, B, C, D, E, F. Kazdej literze odpowiada charakterystyka i okreslona liczba

punktow.

1. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
klasy I-11l uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 pozania,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dbatos¢ o podreczniki szkolne.

Ustala si¢ nastepujaca skalg biezacego oceniania zachowania:

A- uczen jest wzorem dla innych (zachowanie wzorowe)

B- uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze, reprezentuje wtasciwa postawe (zachowanie
bardzo dobre)

C- uczen zachowuje si¢ dobrze, reprezentuje wilasciwa postawe (zachowanie
dobre)

D- uczen zachowuje si¢ poprawnie, reprezentuje wlasciwg postawe, ale czasami
zdarzaja mu si¢ niedociagnigcia (zachowanie poprawne)

E- uczen musi popracowa¢ nad zmiang swojego zachowania (zachowanie
nieodpowiednie)

F- uczen reprezentuje niewlasciwg postawe (zachowanie naganne).

A- uczen jest wzorem dla innych (zachowanie wzorowe)

1) Uczen zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow.
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2) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

3) Jest kolezenski, zgodnie pracuje w grupie.

4) Nie bierze udziatu w bojkach, ktotniach i sporach.

5) Nie spdznia si¢ na zajecia.

6) Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i zajeé
szkolnych.

7) Sumiennie i rzetelnic pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego.

8) Zawsze dba i szanuje mienie wtasne, cudze iszkolne.

9) Aktywnie i che¢tnie uczestniczy w  zyciu klasy oraz Szkoty, podejmuje dziatania
Z wilasnej inicjatywy.

10) Stale utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy, dba o przybory i pomoce.

11) Chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi
I zwierzat.

12) Godnie reprezentuje Szkot¢ w srodowisku i kraju.

13) Aktywnie bierze udziat w konkursach, zawodach i turniejach.

14) Dba o naturalne $rodowisko poprzez aktywny udzial w zbiorkach surowcoOw
wtornych i akcjach na rzecz srodowiska.

15) Respektuje zapisy regulamindéw szkolnych, wymaga tego tez od innych.

16) Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych, utrzymuje
je w nalezytym stanie.

17) Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego.

B- uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze, reprezentuje wlasciwa postawe

(zachowanie bardzo dobre)

1) Uczen zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych oraz rowiesnikow.

2) Stara si¢ dobrze przestrzegaé zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw
oraz gier sportowych.

3) Jest kolezenski, zna i respektuje zasady wspotpracy.

4) Nie bierze udzialu w bdjkach, ktétniach i sporach, nigdy nie ucieka si¢ do przemocy
ani agresji.

5) Sporadycznie zdarzajg mu si¢ spdznienia na  zajecia, ktore sg usprawiedliwiane.

6) Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystoscii zajec

szkolnych.
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7) Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
8) Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.
9) Aktywnie i ch¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.
10) Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.
11) Pomaga innym, jest troskliwy w stosunku do ludzi oraz zwierzat.
12) Z wtasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach, zawodach i turniejach.
13) Dba o naturalne srodowisko, bierze udziat w zbidrkach surowcow wtornych.
14) Respektuje zapisy regulaminéw szkolnych.
15) Uczy si¢ pilnie i systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci.
16) Zna i szanuje tradycje szkolne.
C- Uczen zachowuje si¢ dobrze, reprezentuje wlasciwa postawe (zachowanie dobre)
1) Uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty.
2) Jest przygotowany do lekcji ma potrzebne podreczniki i przybory.
3) Do$¢ dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.
4) Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.
5) Na ogot szanuje sprzet szkolny 1 cudzg wiasnos¢.
6) Nie uzywa wulgaryzmow.
7) Do$¢ zgodnie wspotdziata z innymi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.
8) Nie stosuje przemocy fizycznej i stowne;.
9) Jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje.
10) Uczen najczesciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych oraz
rowiesnikow.
11) Na ogot wlasciwie reaguje na zto i przemoc.
12) Na ogot respektuje zapisy regulaminow.
13) Za namowa nauczyciela bierze udzial w zbiodrkach 1 akcjach na rzecz srodowiska.

14) Dobrze petni powierzone mu funkcje.

D-uczen zachowuje si¢ poprawnie, reprezentuje wlasciwa postawe, ale

zdarzaja mu si¢ niedociagni¢cia (zachowanie poprawne).

1) Uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych oraz
rowiesnikow.

2) Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

3) Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje

zachowanie po zwrdoceniu uwagi przez nauczyciela.
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4) Jest kolezenski, ale nie zawsze respektuje zasady wzajemnego wspotzycia.

5) Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w drobnych zaczepkach, ktétniach isporach, czasem je
fagodzi.

6) Zdarza mu si¢ spo6znia¢ na zajecia.

7) Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjsé i zajg¢ szkolnych.

8) Nie zawsze sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego, lidera grupy.

9) Nie zawsze troszczy si¢ i szanuje mienie wlasne, szkolne oraz cudze.

10) Uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly, ale nie wykazuje wilasnej inicjatywy
w tym wzgledzie.

11) Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

12) Potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popetnionymi btgdami.

13) Nie krzywdzi zwierzat.

14) Za namowa nauczyciela uczestniczy w konkursach i zawodach.

15) Zdarza si¢ sporadycznie, ze uzywa telefonu i innych no$nikow informacji.

16) Na ogoét przestrzega ustalonych norm i zasad postgpowania.

E-uczen musi popracowaé¢ nad zmiang zachowania (zachowanie nieodpowiednie).

1) Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikow,
nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

2) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

3) Jest niekolezenski, nie respektuje zasad wspotzycia w zespole.

4) Jest konfliktowy, bierze udzial w kiotniach, bojkach i sporach.

5) Nagminnie spdznia si¢ na zajecia.

6) Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego.

7) Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych.

8) Nie dba i nie szanuje mienia wiasnego, cudzego oraz szkolnego.

9) Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

10) Nie dba o tad i porzadek w miejscu pracy.

11) Niechgtnie uczestniczy w akcjach prowadzonych przez klasg, Szkofe.

12) Zdarza sig¢, ze uzywa telefonu i innych nosnikow w celu filmowania
I wykonywania zdje¢ kolegom i osobom pracujacym w Szkole.

13) Jest niesystematyczny i niesumienny w nauce.

14) Bardzo czgsto ignoruje uwagi nauczyciela.

15) Zapomina podrecznikdéw, zeszytow oraz przybordw szkolnych, nie wykazuje
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3.

0 nie wigkszej dbatosci.

16) W czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie.

17) Swoim post¢powaniem narusza godno$¢ swojg i innych.

F-uczen reprezentuje niewlasciwa postawe (zachowanie naganne).

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Uczen wagaruje.

Bez podania przyczyn czesto spdznia si¢.

Lamie zapisy statutu dotyczgce obowigzkoéw ucznia.

Zdarzaja mu si¢ kradzieze, palenie papierosow, celowe uszkodzenie ciata
réwiesnika.

Celowo niszczy mienie szkolne i cudze.

Mimo wielu rozméw z wychowawca, pedagogiem, psychologiem jego
zachowanie nie ulega poprawie.

Nie uczestniczy w zbidrkach organizowanych przez Szkol¢ oraz akcjach
prospotecznych.

W zwigzku z jego niewlasciwym zachowaniem miata miejsce interwencja policji.
Nagminnie uzywa telefonu i innych no$nikéw w celu filmowania i wykonywania

zdje¢ kolegom i osobom pracujagcym w Szkole.

Ustalenia ogo6lne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kazdy uczen z chwilg rozpoczecia potrocza otrzymuje 100 pkt jako baze
wyj$ciowa. Jest to rownowarto$¢ poziomu C.

Nauczyciele zobligowani sa do konsekwentnego wpisywaniu punktow, zarowno
dodatnich, jak i ujemnych.

W zaleznosci od stopnia spetnienia lub niespelnienia kryteriow oceniania ilos¢
punktéw otrzymanych na wej$ciu moze wzrasta¢ lub male¢.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

Punktacje wpisuja wszyscy nauczyciele. Pracownicy obstugi zglaszajg swoje
uwagi do wychowawcy. Wychowawca podejmuje decyzj¢ o zanotowaniu uwagi

I przydzieleniu okreslonej liczby punktow dodatnich lub ujemnych.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene
z zachowania w trybie nadzwyczajnym, niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow,

uwzgledniajac opinie innych nauczycieli.
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8) W przypadku udowodnienia uczniowi kradziezy, wyludzania pieni¢dzy, pobicia
uczen otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzszg niz opisana literg E.

9) Uczen , ktory w potroczu uzyskatl poza punktami dodatnimi 30 punktéw ujemnych
nie moze otrzymac¢ zachowania na poziomie A, uczen z liczbg punktow ujemnych

50 zachowania na poziomie B.

Kryterium punktowe ocen z zachowania:

ZACHOWANIE PUNKTY

A 200 1 wiecej

B 199 — 150

C 149 — 100

D 99 -50

E 49 1 mniej

F 0 i mniej
Zachowanie — punkty dodatnie Ilo$¢ punktéw

Zwycigstwo w konkursie wiedzy na szczeblu 50 pkt

ogoblnopolskim.

Zwycigstwo w konkursie wiedzy na szczeblu 30 pkt

powiatowym.

Zwycigstwo w konkursie wiedzy na szczeblu gminnym. | 20 pkt

Zwycigstwo w konkursie wiedzy na etapie szkolnym. 10 pkt

Udzial w konkursach artystycznych na szczeblu: 10 pkt

gminnym.

Powiatowym 15 pkt

Wojewodzkim 20 pkt
Ogolnopolskim 30 pkt

Udzial w przedstawieniach — cztonkowie kota 15 pkt za kazdy udziat

teatralnego, choéru szkolnego, zespotu tanecznego.
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Systematyczny udziat w szkolnych kotach zainteresowan
(choér szkolny, orkiestra deta, judo (jezeli uczen

reprezentuje Szkote).

10 pkt raz w potroczu za kazda

forme

100% frekwencja.

10 pkt raz w potroczu

Udziat w akcjach promujacych zachowania
proekologiczne (zbidérka makulatury, nakretek, baterii,
sprzatanie §wiata itd.)

10 pkt. kazdorazowo, maks. 30 w
potroczu za wszystkie formy
razem

Dla szczegodlnie wyrdzniajgcych si¢ w zbidrce 10 pkt dodatkowo
makulatury uczniow w klasie.

Aktywny udzial w akcjach organizowanych przez 20 pkt
wolontariat szkolny.

Dla uczniéw szczegdlnie wyrozniajacych sie na tle klasy | 10 pkt dodatkowo

podczas akcji sprzatania §wiata.

Reprezentowanie Szkoly podczas uroczystosci
panstwowych na terenie Szkoty i poza nig w dni wolne
od zaja¢ dydaktycznych (np. poczet sztandarowy,
harcerze, zuchy i cztonkowie innych organizacji oraz

zawody sportowe).

10-20 pkt kazdorazowo
40 pkt maksymalnie w potroczu

Podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz $wietlicy
szkolnej (np. 10 pkt pomoc kolezenska, wykonanie
dekoracji lub pomocy do zaj¢¢, prace porzadkowe,

wzbogacenie kacikow tematycznych, pomoc przy

zajeciach sportowych, plastycznych) 1 biblioteki szkolne;.

Dziatania te wyplywaja z samodzielnej inicjatywy ucznia

1 majg charakter dobrowolny.

10 pkt maksymalnie trzy razy w

potroczu

Inne pozadane zachowania wedtug nauczycieli uczacych

dang klase oraz wychowawce.

5-10 pkt kazdorazowo maks. 30

pkt w potroczu

Wyjatkowa kultura osobista, wyrdznianie si¢ na tle klasy,

szkoty. Stosuje zwroty grzeczno$ciowe.

30 pkt w potroczu

Podjecie dodatkowych zadan lub funkcji i sumienne

wywigzanie si¢ z nich.

10 pkt raz w potroczu

Wzorowe petnienie obowigzkow dyzurnego.

10 pkt raz w potroczu
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Zaangazowanie w projekty i1 akcje promujace zdrowy styl

zycia oraz bezpieczne zachowania.

10 pkt kazdorazowo
Maksymalnie 30 pkt w potroczu

Respektowanie ustalen zdalnego

nauczania

Punktualno$¢ na lekcjach on-line.

5-10 pkt raz w potroczu

Przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji
zdalne;.

5-10 pkt raz w potroczu

Systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci na

zajgciach on-line.

Spkt raz w potroczu

Pehienie funkcji tacznika z nauczycielami.

10 pkt raz w potroczu

Systematyczne i terminowe odsylanie zadanych prac

nauczycielom.

10 pkt raz w potroczu.

Zachowanie — punkty ujemne

Ilo$¢ punktéow

Pojedyncze spdznienie si¢ na lekcje bez uzasadnienia.

5 pkt, maksymalnie 20 pkt w

poiroczu

Zaklécanie dyscypliny pracy na lekcji.
Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jedne;j
jednostki lekcyjnej)

5 — 10 pkt. kazdorazowo

Niewykonywanie polecen, zadan zleconych przez

nauczyciela.

10 pkt kazdorazowo

Swiadome niszczenie mienia szkolnego.

10 — 30 pkt kazdorazowo

Brak zeszytu korespondencji z rodzicami.

5 pkt

Lamanie ustalonych zasad szkolnych.

10 pkt

Brak zmiennego obuwia.

5 pkt jednorazowo, maksymalnie

20 pkt w potroczu

Nieodpowiednie zachowania w stoldwce oraz w §wietlicy
szkolnej, w bibliotece, podczas uroczystosci szkolnych

oraz poza Szkota (wycieczki np. kino, teatr).

5 -10 pkt jednorazowo,

maksymalnie 30 pkt w potroczu
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Samowolne opuszczanie budynku Szkoty w czasie przerw
lub lekcji oraz oddalanie si¢ od grupy w czasie wyj$¢

poza szkofe.

10 pkt

Uzywanie na lekcjach i przerwach telefonow

komorkowych i innego sprzetu elektronicznego.

15 pkt jednorazowo i odtozenie
telefonu w ustalone miejsce do
konca lekcji (skrzynka),

30 pkt za notoryczne tamanie
zakazu (trzeci raz od poczatku
roku) i odtozenie urzadzenia
w bezpieczne, ustalone miejsce

do konca zaje¢ w danym dniu.

Robienie zdje¢ i nagrywanie filmow na terenie Szkoly bez

zezwolenia oraz umieszczanie ich w Internecie.

40 pkt 1 zgloszenie problemu
rodzicom, powiadomienie

odpowiednich organow

Nieprzestrzeganie zapisOw regulamindéw pomieszczen

5 - 10 pkt jednorazowo,

szkolnych. maksymalnie 30 pkt w potroczu
Niewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego. 10 pkt
Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas przerwy 10 pkt
srodlekcyjnej - tamanie zapisOw obowigzujacego

regulaminu.

Brak odpowiedniego stroju na uroczystosci szkolne, 10 pkt
niestosowny wyglad w Szkole.

Niedokonanie zwrotu ksigzek do biblioteki szkolne;j 5 pkt
w okreslonym terminie.

Niszczenie podrgcznikow wypozyczonych 1 uzyczonych | 20 pkt
przez Szkole (w przypadku zniszczenia podrgcznika ze

zbiordéw bibliotecznych rodzic zobowigzany jest odkupié
podrecznik).

Aroganckie zachowania w stosunku do pracownikow 10 pkt
Szkoty, zaproszonych gosci 1 innych osob.

Zaczepianie stowne i fizyczne. 10 pkt
Lamanie zapisow regulaminu przebywania w szatni 10 pkt

szkolne;j.
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Uczestnictwo w bdjce. 20 - 30 pkt
Whulgarne stownictwo, przezywanie kolegow, 10 - 20 pkt
wysmiewanie si¢ z uczniow niepetnosprawnych

intelektualnie i z innymi dysfunkcjami.

Przejawy wandalizmu. 10 - 20 pkt
Kradziez. 20 - 30 pkt
Zasmiecanie otoczenia. 5 pkt

Inne niepozadane zachowania wedlug nauczycieli

uczacych dang klas¢ oraz wychowawce

od 5 do 10 pkt kazdorazowo
Maksymalnie 40 pkt w péiroczu

Respektowanie ustalen nauczania zdalnego

Niesystematyczne odsytanie zadanych prac

nauczycielowi.

10 pkt raz w pdiroczu

Nie przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas

komunikacji zdalnej.

10 pkt raz w pdiroczu

Czeste nieusprawiedliwione nieobecnosci na

zajeciach on-line.

5-10 pkt raz w potroczu

Brak punktualnos$ci na lekcjach on-line (powyzej

5 nieusprawiedliwionych spdznien).

10 pkt raz w potroczu

Celowe, czeste wylaczanie mikrofonu 1 kamery

(powyzej 3 takich sytuacji w potroczu).

10 pkt raz w potroczu

Nagrywanie lekcji bez zgody nauczycieli.

20 pkt

PUNKTY PRZYZNAWANE NA KONIEC KAZDEGO POLROCZA
(konsultacje z uczniami i uczacymi nauczycielami, samoocena ucznia)

Punkty
1. | Samoocena ucznia w skali 0-10 pkt 0 — 10 pkt
2. | Ocena kolezenska w skali 0-10 pkt 0 — 10 pkt

3. | Srednia punktéw wystawiona przez nauczycieli uczacych w skali | 0 — 20 pkt

0-20 pkt
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§ 73.
Egzamin poprawkowy
. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin winien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Czgé¢ pisemna trwa 45 minut, w przypadku egzaminu z jezyka polskiego
I matematyki, a w odniesieniu do innych przedmiotow czas jej trwania ustala
komisja (od 45 do 30 minut).
Uczniowi nalezy zagwarantowa¢ czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnej (okoto 10 minut). Uczen ma prawo losowania zestawu pytan do
odpowiedzi ustnej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty
komisja, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel
zajmujacy kierownicze stanowisko jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator, nauczyciel prowadzacy
takie same lub podobne zaj¢cia edukacyjne jako czlonek komisji. Nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
okoliczno$ciach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy nastgpujace informacje: sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu, ustalong ocen¢. Do protokotu dotgcza si¢
pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty. Fakt ten odnotowuje si¢ w sporzgdzonym protokole.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem punktu 13.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania
realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

14. W ksztatceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora, je$li ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania
do wykonania, odpowiedzi przesyta do czlonkdéw komisji w sposob stosowany
przez szkote w nauczaniu zdalnym, a komisja wspolnie decyduje 0 wyniku.
Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin
przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem
stosowanej przez szkole metody pracy zdalne;.

§ 74.
Egzamin klasyfikacyjny

1 Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3 Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego, ktory ma form¢ przede wszystkim zadan
praktycznych.
Prosbe o wyznaczenie egzaminu skfada si¢ na piSmie do Dyrektora Szkotly nie
pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaj¢c edukacyjnych.
Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ poOzniejszy niz dzien
poprzedzajacy zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Termin ten powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczycielalbo nauczyciele obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w czasie jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza sig
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
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klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
§ 75.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej
o jedng ocen¢ niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
w przypadku, gdy ich zdaniem ocena ta zostata zanizona.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do wychowawcy
w terminie nie podzniej niz dwa dni od momentu poinformowania ucznia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca ma obowiazek natychmiastowego poinformowania Dyrektora

o wplynieciu podania.

4. Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej wehodza:

1) wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny,
3) trzech nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Komisja dokonuje wnikliwej analizy kryteriow wystawianej oceny zgodnie z WZOZ,
uwzgledniajac zapisy w klasowym zeszycie uwag i opinie samorzadu klasowego.

6. Komisja ustala ocen¢ w jawnym glosowaniu zwykla wigkszos$cia gtosow.

7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot, ktory przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

8. Wychowawca klasy informuje ucznia, rodzicéw (prawnych opiekundéw) o uzyskanej
ocenie zachowania.

9. W przypadku ksztalcenia na odlegtos¢ komisja moze obradowac zdalnie.

§ 76.
Tryb odwolawczy ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie dwoch dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos
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przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel
Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 77.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej
o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja podanie do wychowawcy
w terminie nie pozniej niz dwa dni od momentu poinformowania ucznia
o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

3.Wychowawca ma obowigzek natychmiastowego poinformowania Dyrektora
1 nauczyciela danego przedmiotu o wptynigciu podania.

4 Dyrektor Szkoty wustala termin przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:

1) jezyk polski, matematyka, historia, przyroda, zaj¢cia techniczne, jezyk angielski-
sprawdzian pisemny,

2) muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe - sprawdzian
praktyczny.

5.Nauczyciel przedmiotu przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci zgodny z kryteriami zawartymi w WZO (PSO).

6. Dyrektor powotuje komisj¢, w sktad ktorej wehodza:

1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
2) wychowawca klasy.

7. W przypadku, gdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest wychowawcg, Dyrektor

powoluje nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokot, do ktorego dotacza
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prace pisemna lub opis ¢wiczen praktycznych.

9. Wychowawca klasy informuje ucznia, rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wynikach

przeprowadzonego sprawdzianu.

10. Protokét z przeprowadzonego sprawdzianu i posiedzenia komisji przechowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia.

§ 78.
Tryb odwolawczy ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogga by¢ zgloszone w terminie dwodch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie

same zaj¢cia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbg¢ lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie innego nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe zajec
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edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, sktad komisji, imig

1 nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, pytania egzaminacyjne oraz ustalong oceng

klasyfikacyjna.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

W Wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

9. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatceniu na odleglo$¢ — sktada si¢ tylko
z czescei pisemnej. Uczen pisze sprawdzian i przesyla do oceny metoda stosowang
w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢.

§79.
Promowanie

1 Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopni
niedostatecznych.

2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna, na wniosek
wychowawcy, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
i przystapit do sprawdzianu po 6smej klasie.

5. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do

sprawdzianu w nastgpnym roku.

6. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

7. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny lub nauke w formie edukacji domowe;,
zdaje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub szkoty, musi uzyskac z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75. Nie ustala si¢ oceny z zachowania.
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Egzamin 6smoklasisty

§ 80.
1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
speinia te wymagania.
2. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie 6smej klasy szkoty podstawowe;.
3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapié, aby ukonczy¢ Szkote.
4. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu
O6smoklasisty nie mozna nie zdac.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
6.Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystagpi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego
W Czerwcu.
7. W dniu zakonczenia roku szkolnego, kazdy uczen otrzymuje zaswiadczenie
o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu bedzie wynik
procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.
8. Szczegdtowe regulacje organizacyjne dotyczace przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna

§ 81.
1. Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.
2. Dyrektor odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

Rozdzial 8.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§82.
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim

zachodzacych 1 praw nim rzadzacych,
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3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodoweyj.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i1 zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3.Doradztwo edukacyjno - zawodowe jest realizowane w Szkole na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami a takze praktyki, wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglgdnia¢ tresci
zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow,

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot

1 pracodawcow,

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

1 miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa,

np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,

zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem

oswiatowym.
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Rozdzial 9.
Rekrutacja do klas pierwszych
§ 83.

1. Obowiazek szkolny i obowigzek nauki reguluje ustawa o systemie o$wiaty.
2. W przypadkach uzasadnionych, rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor
Szkoty, po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
kandydata.
4. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty przyjmowane sa po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
5. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
6. Wniosek o przyjecie do Szkoty nalezy zlozy¢ zgodnie z instrukcja organu
prowadzacego Szkole.
7. Terminy postgpowania rekrutacyjnego umieszczane sg co roku na stronie internetowej
organu prowadzacego.
8. Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal bedzie dysponowata

wolnymi miejscami, zostanie przeprowadzone postepowanie uzupetniajace.

Rozdzial 10.
Zasady przyjmowania ucznia przyjezdzajacego z zagranicy
§ 84.
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I szkoty podstawowe;j,
ktorej ustalono obwod, whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu.
Uczen moze by¢ przyjety do klasy I szkoty podstawowej innej niz wtasciwa ze wzgledu

na miejsce zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do:

1) klas II-VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu

na miejsce zamieszkania ucznia — z urzgdu,
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2) klas 1I-VIII szkoly podstawowej innej niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkola dysponuje

wolnymi miejscami.

. W przypadkach uzasadnionych warunkami demograficznymi, jezeli przyjecie ucznia
podlegajacego obowigzkowi szkolnemu wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, w ktorej obwodzie ten uczen mieszka, organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej szkote podstawowsg
moze wskaza¢ jako miejsce realizacji obowigzku szkolnego inng publiczng szkote
podstawowa, prowadzong przez t¢ jednostke samorzadu terytorialnego, po zawarciu

porozumienia z tg jednostka samorzadu terytorialnego.

W przypadku braku mozliwosci wskazania jako miejsca realizacji obowiazku
szkolnego szkot, na wniosek organu wykonawczego jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzacej szkole podstawowa, w ktorych obwodzie mieszka uczen,
Kurator O$wiaty wskazuje odpowiednio szkol¢ podstawowa, w ktorej bedzie on
realizowal obowiazek szkolny. W tej sytuacji uczen przybywajacy z zagranicy jest

kwalifikowany do odpowiedniej klasy w szkole na podstawie dokumentow.

Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni semestr lub rok ksztalcenia z uwzglednieniem wieku lub opinii rodzica
w formie ustnej lub pisemnej. Jesli Dyrektor odmowi przyjecia ucznia do szkoty, to
w terminie 7 dni od dnia odmowy rodzic moze wystgpi¢ do Dyrektora
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia. Obowigzkiem
Dyrektora jest sporzadzenie uzasadnienia zawierajagcego przyczyny odmowy

w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Rodzic moze wnies¢ odwotanie od rozstrzygnigcia Dyrektora do komisji
odwotawcze] w terminie 7 dni od dnia otrzymania jego uzasadnienia. Komisj¢
odwotawcza, w sktadzie co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej Szkoty,
powotuje Dyrektor, ktory nie moze wchodzi¢ w jej sklad. Komisja odwotawcza
rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, a na jej

rozstrzygnigcie stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowa¢ w szkole oddziat

przygotowawczy dla dzieci obywateli polskich powracajacych z zagranicy, jak
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10.

11.

12.

1 dzieci cudzoziemcéw, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na niewystarczajagcym poziomie
do korzystania z nauki, a takze wymagajacych dostosowania procesu ksztatcenia do
ich potrzeb edukacyjnych oraz formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosc

tego ksztatcenia.

Dyrektor bedzie mogl zakwalifikowaé ucznia do danego oddziatu przygotowawczego
w przypadku stwierdzenia, ze uczen ma trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym problemami
zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granicg lub trudno$ci komunikacyijne,
zwigzane z nieznajomoscig lub staba znajomoscia jezyka polskiego lub trudnosci
spowodowane przez sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, wynikajace z konfliktow
zbrojnych, klgsk zywiotowych lub innych kryzyséw humanitarnych, spowodowanych

przez nature lub cztowieka.

Dyrektor powotuje zespot kwalifikujagcy ucznidow do oddziatu. W sklad zespotu

wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 15. Zajecia
edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem
kraju pochodzenia ucznia. Zaje¢cia sag prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

Nauka ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat
zakwalifikowany do tego oddziatu. W zalezno$ci od postgpoéw w nauce i1 potrzeb
edukacyjnych ucznia okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym moze zosta¢
skrécony albo przedtuzony decyzja Rady Pedagogicznej na wniosek uczacych ucznia

nauczycieli 1 pedagoga nie wigcej niz o jeden rok szkolny.
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Rozdzial 11
Ceremonial
§ 85.
Ceremonial szkolny, symbole szkolne
1.Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem Sztandaru
Szkolnego i1 samej celebracji Sztandaru. Podkresla on wysokg rangg uroczystosci
szkolnych. Jest pomocny w organizowaniu slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych.
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczac:
flage narodowa,
hymn narodowy,
sztandar szkoty,
hymn szkoty,
logo szkoty.
3. Flaga narodowa
1) Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig
I szacunkiem.
2) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) $wieta panstwowe: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Pracy, Swieto Flagi,
rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
b) dzien rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
¢) uroczystosci, ktore na stale wchodza do kalendarium Szkoly oraz uroczysto$ci
okoliczno$ciowe.
3) W czasie zatoby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest
ozdobiona czarnym kirem.
4. Hymn panstwowy
1) Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiggu ogdlnokrajowym,

stanowigca odbicie 1 uzewnetrznienie poczucia wspolnoty 1 odrgbnosci

narodowej, wyrazajgca uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji

narodu polskiego.

2) Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas

uroczystosci panstwowych i1 szkolnych.

106



3)

4)

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy przez mezczyzn.
Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznosé. Do hymnu

panstwowego.

5. Sztandar szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Matej Ojczyzny, jaka
jest Szkota 1 jej najblizsze §rodowisko.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar bierze udzial w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
Szkola na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknietej gablocie. Insygnia
pocztu sztandarowego znajdujg si¢ w Izbie Pamigci.

W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany spos$rdd uczniow wyrdzniajacych
si¢  nienaganng  postawg 1  wysokimi = wynikami W  nauce,
w nastepujacym sktadzie: chorazy i dwie uczennice asystujace.

Powotuje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastagpi¢ stala obsadg
pocztu w razie ich nieobecnosci.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

10) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajacego.

11) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rgkawiczki.

12) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemne spodnie i biata

koszula, uczennice - biale bluzki i ciemne spddnice, czapki maciejowki,

granatowe marynarki.

13) Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego,

b) Swicto Patrona Szkoty,
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c) slubowanie klas pierwszych,

d) Dzien Edukacji Narodowe;j,

e) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

f) zakonczenie roku szkolnego,

g) Uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udziat spotecznosc
Szkoty Podstawowej w Nowinach lub jej delegacja.

14) Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, podczas ktorego nastepuje uroczyste przekazanie
sztandaru dla nowego sktadu pocztu.

15)W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogtoszono zatobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

16) Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu do sali lub na plac uroczystosci zawsze
nalezy pochyli¢ go do przodu.

6. Hymn Szkoty

1) Szkota posiada wiasny hymn.

2) Hymn Szkoty jest $piewany podczas waznych uroczystosci szkolnych.

3) Podczas wykonywania hymnu Szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak

w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

7. Logo Szkotyl) Logo Szkoly jest znakiem rozpoznawczym placowki 1 prezentowane
jest:

a) nad gldownym wejsciem do budynku szkolnego,

b) w Izbie Pamigci,

¢) nadokumentach i pismach szkolnych,

d) na zaproszeniach i dyplomach,

e) nawitrynie internetowej naszej Szkoty,

f) na $cianie gtéwnej holu na parterze.

§ 86.
Uroczystosci szkolne
1.Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego

1) Kazdy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem.

2) Uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych.

3) Uroczystos¢ sktada sie z:
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a) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz
hymnu Szkoty),

b) powitania uczniow (okoliczno$ciowe przemowienie),

€) czesci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).

2.Slubowanie klas pierwszych

1) Uroczysto$¢ jest przygotowywana przez wychowawcoOw klas pierwszych
i Samorzad Uczniowski.

2) Uroczysto$¢ sktada sie z:

a) czesci artystycznej,

b) czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz
hymnu Szkoty, ztoZenia przysiggi, pasowania na ucznia),

C) czesci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).

3) Uczniowie wystepujg w strojach od$wietnych. Podczas Slubowania uczniowie
klas pierwszych stoja na bacznos¢.

4) Sztandar, ktory trzymaja uczniowie z pocztu, skierowany jest w strong
Slubujacych. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi
na $rodku sali. Pierwszoklasisci maja wyciagniete dwa palce prawej reki W strong
sztandaru i w skupieniu stuchaja roty slubowania czytanej przez dyrektora:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole kochac Ojczyzne,
jak dla niej pracowadé, kiedy urosne.

Bede starat sie by¢ dobrym kolegg,
Swym zachowaniem i naukq
Sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom.

- Slubuje.
5) Po ztozeniu przysiggi nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor Szkoty podchodzi
kolejno do kazdego ucznia i ktadac otéwek na prawe rami¢, mowi:
Pasuje Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej w Nowinach.
6) Pierwszoklasisci otrzymujg pamigtkowe dyplomy.
3. Swicto Patrona Szkoty
Swieto Patrona Szkoty obchodzi si¢ w listopadzie.
1) W trakcie trwania uroczysto$ci uczniow obowigzuje stroj galowy (biata bluzka/

koszula, granatowa spddnica/ spodnie).
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2) Uroczystos¢ sktada sie z:
a) czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego
oraz hymnu Szkoty, powitanie i przemowienia gosci),
b) czesci artystycznej, ktora zalezna jest od tematyki Swicta Patrona Szkoty.
4.Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych.
Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem.
1) Uczniowie wystepujg w strojach od$wietnych.
2) Uroczysto$¢ sktada sie z:
a) czegsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego
oraz hymnu Szkoty),
b) pozegnania absolwentow klas dsmych (okoliczno$ciowe przemowienie,
wreczanie nagrod 1 §wiadectw absolwentom),
C) czgsci koncowej (przekazanie sztandaru uczniom klas czwartych, wyprowadzenie
sztandaru).
d) czesci artystyczne;.
Postanowienia koncowe
§ 87.
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor,
przewodniczacy komisji lub zespolu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewngtrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.
4. Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) og6lne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.
5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty
(nie myli¢ z tekstem jednolitym).
6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszalyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt

nowego Statutu.
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7. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie
BIP-u Szkoty.

8. Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania ucznioéw
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

9. Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza si¢ na

tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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